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Persoonallisuusarviointi [30]

Alex Testaaja clevry

Suorittamispdivéamadra: 20.12.2024 The Soft Skifls Company

Tatd raporttia voi hyodyntaa:

Rekrytoijat, tyohaastatteluja suorittavat henkilot, esihenkilot seka esimerkiksi
coachit kehittdmistarkoituksiin.

Tamd raportti kuvaa:

Henkilon Alex persoonallisuusprofiilin keskeisid piirteitd sekd kysymyksid, joiden avulla
voit selvittdd hdnen potentiaalisia vahvuuksiaan seka kehitystarpeitaan.
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TAMAN RAPORTIN TULKITSEMINEN

Johdanto Tassd raportissa esitetdan henkilon persoonallisuuden vahvimmat piirteet sekd niiden mahdolliset
vaikutukset tehtdudssd, johon Alex on hakenut. Raportti sisdltad ohjeita ja kysymyksid, jotka auttavat
sinua hyddyntdmadn tehokkaammin psykometrisia tuloksia, jotka Alex on saanut suoritettuaan
arvioinnin, sekd keraamaan lisad tietoa pdatoksesi tueksi.

Raportin ohjeet, neuvot ja kysymykset ouat parhaimmillaan, kun niitd hyodyntad koulutettu arviointien
kayttdja haastattelun tai palautekeskustelun tukena hankkiakseen konkreettisia todisteita henkilon
aiemmasta tyosuoriutumisesta tai kayttaytymisesta.

Raportin esittamat tulkinnat perustuvat Cleuryn persoonallisuusarviointiin, johon Alex vastasi
20.12.2024. \Jastauksia verrattiin laajaan normiryhmadn (koostuu vuosina 2020-2023 arvioinnin
suorittaneista henkildistd suomalaisissa organisaatioissa.).

Tarkeitda huomioita Lukiessasi tata raporttia, ota huomioon seuraavat seikat:
o Persoondllisuus ei ole muuttumaton - se voi muuttua ajan mittaan, muovautua
harjoittelun/kehityksen myota tai jopa vaihdella tilanteen mukaan.
e Oikeita tai vadrid tuloksia ei ole. Tulokset eiudt mittaa kykyd, taitoja, osaamista tai pdtevyyttd
vaan ilmentdudt mieltymyksidsi tai tyypillisid toimintatyylejdsi.
e Arviointi on erittain luotettava, muttei erehtymdton.

e Profiilintarkoituksena on havainnollistaa, miten Alex ndkee itsensd - se ei siten ole objektiivinen
mittari.

e Jos haluat tarkemman tulkinnan henkilon profiilista, kysy neuvoa koulutetulta Cleuryn arviointien
kayttEjalta.

e Naitd tuloksia on sdilytettdva luottamuksellisesti henkilon Alex kanssa sovitulla tavalla.

e Tuloksiaeisaa kayttad mihinkdan muuhun tarkoitukseen kuin mitd henkilon Alex kanssa on
sovittu.

e Naitd tuloksia on sailytettdud turuallisella tavalla eikd niité saa sdilyttdd pitempddn kuin
henkilon Alex kanssa sovitun ajan.

Lisdtietoa Joit ladata arviointialustalta lisad hyodyllistd tietoa henkilosta Alex. Raportit tarjoavat eri tarkoituksiin
. kohdennettua tietoa hdnen persoonallisuudestaan:
henkilosta Alex

e Insights-persoonallisuusprofiili - Kuvaa henkilon Alex persoonallisuutta yksityiskohtaisesti.

e Vadlintaraportti - Kuvaa miten Alex vastaa ennalta mdadritettyd ideaaliprofiilia (edellyttad
ideadliprofiilin tekemistd job match ~toiminnon kautta etukateen).

e Kykyarvioinnin raportti - Erittelee numeerisen, verbaalisen, mekaanisen ja/tai abstraktin
paattelykyuyn arvioinnin tulokset, mikdli henkild on suorittanut niita.

o Henkilokohtainen palauteraportti - Esittdd henkilolle Alex hdnen persoonallisuusarviointinsa
tulokset sekd tarjoaa hdnelle niihin pohjautuen palautetta itsensa kehittamistd varten. Tama
raportti on todella hyodyllinen ja arvokas arvioinnin tayttaneelle henkilolle.

e Onboarding-raportti - tyokalu esihenkildlle niin uuden kuin kokeneemmankin tydntekijan
yksilolliseen johtamiseen ja sitouttamiseen tamdn vahuuuksia hyddyntden.
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HENKILON ALEX HAASTATTELEMINEN

Keskustelusi henkilon Alex kanssa on ennen kaikkea tilaisuutesi ymmdrtad hdnen persoonallisuuttaan ja sitd, miten
han todenndkoisesti tydssa suoriutuisi. Raportissa on esitelty hdnen voimakkaimmat taipumuksensa, eline
persoonallisuuden piirteet, joissa han eroaa muista kaikkein eniten:

Tavoitekeskeinen

Lisdtietoja

4
1

RAlex keskittyy paljon vdhemman tavoitteisiin ja
saavutuksiin. Hanen tyotyytyudisyytensd syntyy
pikermminkin tehtduan parissa tyoskentelystd kuin sen
viemisestd padtokseen. Hanelld ei ole tarvetta
toistuviin haasteisiin, ja hdn saattaa keskittyd
enemman prosessiin kuin lopputulokseen.

Vaihtelevuus

« Alex kuvaa eroavansa muista eniten tdman
persoonallisuuspiirteen suhteen. Se on hdnen luontaisista
taipumuksistaan voimakkain.

« oit paneutua haastattelussasi tahdn persoonallisuuden
elementtiin syvemmin, kun kdsittelet osa-aluetta Motivaatio.

Lisdtietoja

Alex pitdd paneutumista tiettyyn tyohon
huomattavasti motivoivampana kuin useiden eri
tehtduien hoitamista samaan aikaan. Han kuvailee
olevansa tyytymaton roolissa, jossa hdnen tyonsa
muuttuu toistuvasti ja jossa hdnen on hoidettava
samanaikaisesti useita eri tehtavid.

« Henkilon Alex toiseksi voimakkain persoonallisuuden piirre.

« Tutkitatd luontaista taipumusta, kun kdsittelet Motivaatio-
osa-aluetta.

Lisdtietoja

astaustensa perusteella hdnen on vaikeampi pysya
tunnetasolla sitkednd silloin, kun eteen tulee paljon
vastoinkdymisid ja negatiivisia viestejd. Alex kuuailee
olevansa herkka kritiikille, ja hdn saattaa tuntea
itsensd loukatuksi saadessaan negatiivista palautetta.

Paattavdinen

« Persoonaltaan Alex eroaa muista kolmanneksi eniten tamadn
piirteen osalta.
« Paneudu tdhdn taipumukseen Tunnetyyli-osiossa.

Lisdtietoja

Yy
3 %

RAlex kayttad mielelladn aikaa padtosten tekemiseen.
Han on padtoksentekotyyliltaan hidasliikkeinen ja
harkitseva. Han ei tee mielelldan hataisia padtoksid, ja
han saattaa valttad paatoksentekoa, kunnes han on
harkinnut kaikkia vaihtoehtoja.

Seurallinen

« Neljanneksivoimakkain luontainen taipumus.
« Keradlisdtietoa ja selvitd tatd ominaisuutta lisda
Ajattelutapa-osa-aluetta kdsitellessdsi.

Lisdtietoja

.
O

Han tyoskentelee mieluummin yhdessd muiden kanssa
kuinyksin. \Jastaustensa perusteella hdn on
seurallinen muihin kyselyyn vastanneisiin verrattuna.
Hdn on mielelladan sosiaalinen ja vdhemmadn innokas
tyoskentelemdadn yksin.

« Viidenneksivoimakkain persoonallisuuden piirre.

« Kerdd kysymysten avulla lisatietoa tastd taipumuksesta
kasitellessdsi osa-aluetta \Juorouaikutus.

Raportti luotu Alex Testaaja - 20.12.2024 | Haastatteluraportti | © Clevry 2025

Page 3 of 10




clevry clevry

The Soft Skills Company The Soft Skills Company

ITSENSA ESILLE TUOMINEN

Kun haemme toitd, meilld voi ymmarrettdudsti olla luontainen motiivi esittdd itsemme parhaassa mahdollisessa
valossa potentiaaliselle tydnantajallemme. Tastd syystd ihmiset voivatkin yrittad hallita sitd vaikutelmaa, jonka he
itsestaan haastattelussa tai persoonallisuusarvioinnissa antavat.

Cleuryn persoonallisuusarviointi sisaltéd mittareita, joiden avulla tarkastellaan, missd madrin ihmiset pyrkivdt
vaikuttamaan tuloksiin luodakseen itsestddn positiivisen kuuan. Seurasimme vastaamistyylid myos arvioinnissa, johon
Alex uastasi. Tulokset 1oydadt alta. Mukaan olemme esittdneet vinkkejd, joiden avulla voit mukauttaa omaa
lahestymistapaasi ja vuorovaikutustasi haastatellessasi hantd minimoidaksesi mahdolliset vaikutelman hallinnan
vaikutukset.

Henkilon Alex vastaamistyyli Vinkkejé haastattelijalle
. Henkilon Alex vastaustyylin perusteella hdn on « Haastatellessasi ole helpostilahestyttdud, Idmmin ja
tavallisesti hyvin avoin kertomaan mahdollisista rohkaiseva. Kayta avoimia ja kompetensseihin pureutuvia
1 heikkouksistaan vastatessaan kysymyksid saadaksesi tarkan kuuan henkilon Alex
persoonallisuuskyselyyn. Han on tavallisesti vahuuuksista ja heikkouksista.
itsekriittinen vastatessaan kysymyksiin, eiké han « Varmista, ettd Alex saa mahdollisuuden kuvailla seka hanen
todenndkoisesti pyri juurikaan hallitsemaan vahuuuksiaan ettd heikkouksiaan suhteessa tehtaudan.

vaikutelmaa, joka hdnestd syntyy vastausten
perusteella. Tulosten tulkinnassa on oltaua huolellinen,
Jjavastaajaa Alex on pyydettaud kommentoimaan
omaa profiiliaan tutkimuskeskustelun aikana, jotta
voidaan varmistaa, ettd henkilon omat kdsitykset ovat
riittduan tarkkoja.

Mita sinun tulee tietaa vastaamistyyleista

Sitd tapahtuu kaiken aikaa

Ihmiset pyrkivat jatkuvasti hallitsemaan itsestadan vdlittyuad mielikuvaa, niin toissd, kotona kuin tavatessaan uusia ihmisid. Teemme sitd
(] aina, kun koemme positiivisen vaikutelman antamisen tdrkedksi. Toiset tekeudt sitd enemman. Toiset ouat siind muita parempia. Eikd se
Q ole sama asia kuin valehtelu tai huijaaminen. Eniten sitd tapahtuu tilanteissa, joissa positiivinen mielikuua on kriittinen, kuten
Qa no tyohaastatteluissa, asiakkaiden kanssa, tai tavatessasi ensi kerran tuoreen kumppanisi vanhemmat.

Psykologit ouat tunnistaneet yhteyden vaikutelman hallinnan ja tehokkaan tydsuoriutumisen valilld eri tydtehtduissd ja ammateissa.
Nykyajan organisaatioissa, joissa mielikuvien hallinta on keskeistd, vaikutelmanhallintataidot voivat edistdd roolissa menestymistd.

I3

Toisinaan kaikki on totta

On mahdollista, ettd henkild ndyttdisi pyrkiuén antamaan itsestadn todellisuutta paremman vaikutelman, kun tosiasiassa han kuvailee
itseddn totuudenmukaisesti. Ald siis missadn nimessa oleta, ettd kaikki haastatelussa esiin tuodut vahuuudet olisivat liioiteltuja. Sinun
tulee kuitenkin varmistua, ettd tunnistamillesi vahuuuksille 16ytyy ndyttod todellisesta tydsuorituksesta. Haastattelijana sinun kannattaa
hyodyntdd taman raportin havaintoja seluittddksesi miten Alex itsensd esittdd ja miten hyuin hdn tehtdudan soveltuu.
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VINKKEJA HAASTATTELUUN:
VUOROVAIKUTUS

Alla esitetyt tulokset ouat henkilon Alex persoonallisuuden voimakkaimmat piirteet muihin ihmisiin verrattuna.
Tarjoamme jokaisen piirteen osalta tietoa siitd, miten han kuvaili itseddn, minkdalaisia vahvuuksia ja mahdollisia
riskitekijoita hdnen tyyliinsd liittyy, ja minkdlaisilla kysymyksilla voit seluittad enemmadn hanen tyohon liittyudsta
lahestymistavastaan ja suoriutumisestaan.

Seurallinen Potentiaalisia vahuuuksia ja riskitekijoitd

. Han tyoskentelee mieluummin yhdessa muiden kanssa kuin yksin. « Nauttii tydskentelystd muiden kanssa
‘ \Yastaustensa perusteella hdn on seurallinen muihin kyselyyn
. 8 ' vastanneisiin verrattuna. Han on mielellddan sosiaalinen ja uGhemman

' ’ innokas tydskentelemdadn yksin.

Haastattelukysymyksida
Persoonallisuuskyselyn vastaustesi perusteella teet mielelldsi1aheista yhteistyotd muiden ihmisten kanssa:
e Miten kanssakdyminen muiden kanssa on vaikuttanut tyoskentelytapaasi?

e Mitd mieltd olet ollut tehtdavistd, joissa on pitdnyt tyoskennelld yksin?

Vaikutusvaltainen Potentiaalisia vahvuuksia ja riskitekijoité

. Han pyrkii kohtalaisen mielellddn saamaan muut jonkin tietyn « Pyrkiiitsepintaisesti vaikuttamaan muihin
‘ nakemyksen kannalle. Vastaustensa perusteella Alex on hieman
7 ' vaikutusvaltaisempi kuin muut vastaajat, ja han kayttad joskus

’ ’ energiaa toisten ihmisten mielipiteiden muuttamiseen.

Haastattelukysymyksida

Kyselyssda kuvailet olevasi melko suostutteleva ja vaikutusualtainen. Kerro sellaisesta tilanteesta, jossa olet onnistunut
muuttaman jonkun toisen mielipidetta:

e Miten vaikutit kyseiseen henkiloon?

e Miten kyseinen henkild reagoi?

Kirjaa paperille muistiinpanoja hakijan vastauksista ja todisteista
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VINKKEJA HAASTATTELUUN: AJATTELUTAPA

Paattavdinen Potentiaalisia vahuuuksia ja riskitekijoité
. Rlex kayttad mielelladn aikaa padatosten tekemiseen. Han on « Talla osa-alueella e havaittu selkeitd
padtoksentekotyyliltadn hidasliikkeinen ja harkitseva. Han ei tee vahvuuksia tai huolen aiheita.
3 mielelladn hatdisia padtoksid, ja hdn saattaa udlttad
pddtoksentekoa, kunnes hdn on harkinnut kaikkia vaihtoehtoja.

Haastattelukysymyksid
Kerrot kayttauasi mielellasi aikaa padatdsten tekemiseen ja eri vaihtoehtojen pohtimiseen.
o Kuvaile sellaista tilannetta, jossa kaytit runsaasti aikaa pddtoksen tekemiseen

o Kuvaile sellaista tilannetta, jossa jouduit tekemdadn nopean padtoksen.

Rationaalinen Potentiaalisia vahuuuksia ja riskitekijoitd
. Alex suosii hieman enemmadn rationaalista analysointia ja vdlttad o Talld osa-alueella ei havaittu selkeita
‘ tekemdstd paatoksid intuition perusteella. Han pitdd melko paljon vahuuuksia tai huolen aiheita.

7 ' tieteellisesta gjattelusta ja on hieman védhemman taipuvainen

' ’ luottamaan henkilékohtaisiin kokemuksiin
.’ ongelmanratkaisukeinona.

Haastattelukysymyksid

Kyselyvastaustesi perusteella suosit hieman rationaalista ajattelutapaa. Kuuaile sellaista tyotehtaudd, jossa sinulta on
vaadittu huolellista analysointia:

o Mitenldhestyit kyseistd tyotehtauad?

o Millaista gjattelua tehtdudn suorittaminen vaati?

Kirjaa paperille muistiinpanoja hakijan vastauksista ja todisteista

Raportti luotu Alex Testaaja - 20.12.2024 | Haastatteluraportti | © Clevry 2025 Page 6 of 10



clevry

The Soft Skills Company

clevry

The Soft Skills Company

VINKKEJA HAASTATTELUUN: TUNNETYYLI

Sitked

Potentiaalisia vahvuuksia jariskitekijoita

. astaustensa perusteella hdnen on vaikeampi pysyd tunnetasolla
sitkednd silloin, kun eteen tulee paljon vastoinkdymisid ja negatiivisia
3 viestejd. Alex kuuailee olevansa herkkd kritiikille, ja han saattaa
tuntea itsensd loukatuksi saadessaan negatiivista palautetta.

puuttua

« Tunne-eldmadn vahvuutta saattaa uvalilla

Haastattelukysymyksid

Persoonallisuuskyselyn vastaustesi perusteella olet melko herkka kritiikille ja negatiiviselle palautteelle:

o Kuuvaile sellaista tilannetta, jossa sait kriittistd palautetta.

e Miten reagoit kyseiseen tilanteeseen”?

Sisdinen hallinta

Potentiaalisia vahvuuksia jariskitekijoita

Wy
5 (Y
o’

Alex kuuailee olevansa henkild, jolla on kohtalaisesti ohjat omissa
kdésissadn. Han on muihin verrattuna tyypillinen sen suhteen, missd
madrin han pyrkii viemadn tapahtumia toivomansa lopputuloksen
suuntaan.

« Saattaa toisinaan olla sitd mieltd, ettd on
mahdotonta madrittdd, miten asiat jarjestyudt

Haastattelukysymyksid

Kyselyvastaustesi perusteella tunnet olevasi muihin ihmisiin verrattuna tyypillinen sen suhteen, missé madrin koet pystyudsi
itse ohjaamaan tapahtumien ja asioiden kulkua elamdssdsi.

e Kerro sellaisesta onnistumisesta, jonka toteuttamiseen osallistuit tyopaikalla.

e Mika kyseisessd onnistumisessa oli suoraan sinun omaa ansiotasi?

o Mika kyseisessd onnistumisessa oli seurausta sellaisista tekijoistd, joihin et voinut itse vaikuttaa?

Kirjaa paperille muistiinpanoja hakijan vastauksista ja todisteista
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VINKKEJA HAARSTATTELUUN: MOTIVAATIO

Tavoitekeskeinen Potentiaalisia vahuuuksia ja riskitekijoitd
. Rlex keskittyy paljon udhemman tavoitteisiin ja saavutuksiin. « \oitoisinaan olla tyytyudinen siihen, ettd
Hanen tyotyytyudisyytensd syntyy pikemminkin tehtdudn parissa tyossa onrauhallisempia hetkid
1 tydskentelystd kuin sen viemisestd pddtokseen. Hanelld ei ole tyouaatimusten keskella
tarvetta toistuviin haasteisiin, ja hdn saattaa keskittyd enemman
prosessiin kuin lopputulokseen.

Haastattelukysymyksid
Kerro sellaisesta tehtavdsta, jossa olit erityisen ylped saavuttamistasi tuloksista.
e Miten oma panoksesi vaikuttilopputulokseen?

e Mikd motivoi sinua viemdadn tehtdudn padatokseen kuvailemallasi tavalla?

Vaihtelevuus Potentiaalisia vahuuuksia ja riskitekijoitd
. Alex pitad paneutumista tiettyyn tyohon huomattavasti « Keskittyy parhaillaan meneillaén olevaan
‘ motivoivampana kuin useiden eri tehtdvien hoitamista samaan tehtGuaan
2 aikaan. Han kuuailee olevansa tyytymaton roolissa, jossa héinen « Eimielellaan tasapainoile samanaikaisesti
tydnsd muuttuu toistuvasti ja jossa hdnen on hoidettava useiden eri tehtduien kanssa
samanaikaisesti useita eri tehtavid.

Haastattelukysymyksid

Kyselyuastaustesi perusteella arvostat hyvin paljon tasaista ja ennalta arvattavaa tydtd vaihtelevan ja jatkuvasti muuttuvan
tyon sijaan.

e \/oitko kuvailla sellaista tyodtehtauad, jossa jouduit tasapainoilemaan monien eri tehtdvien ja vastuualueiden valilla?

e Miten selviydyit kyseisistd vaatimuksista?

Kirjaa paperille muistiinpanoja hakijan vastauksista ja todisteista
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VINKKEJA HAASTATTELUUN:
KULTTUURISOPIVUUS

Kilpailu Potentiadlisia vahvuuksia jariskitekijoitd
. astaustensa perusteella Alex ei tavallisesti pidd kilpailemisesta. « Tdllé osa-alueella ei havaittu selkeita
Han on sitd mieltd, ettd kilpailu voi joskus aiheuttaa enemman vahvuuksia tai huolen aiheita.

4 ' harmia kuin hyotyd, ja han saattaa tuntea olonsa epdmukavaksi
’ erittdin kilpailuhenkisessd ympdristossa.

Haastattelukysymyksida
Persoonallisuuskyselyn vastaustesi perusteella saatat olla sitd mieltd, ettd raju kilpailu tyopaikalla ei ole aina hyodyllista:
o Kuuaile jotain kokemaasi kilpailutilannetta.

e Miten tuntemuksesi kilpailemista kohtaan vaikuttivat suorituskykyysi?

Tuloskeskeinen Potentiadlisia vahvuuksia jariskitekijoitd
. Alex ei aina motivoidu ensisijaisesti voiton tavoittelusta. Han on « Saattaa toisinaan ahdistua tyoskentelystd
‘ toisinaan vdhemmdan kiinnostunut taloudellisista mittareista kuin hyvin voittokeskeisessd kulttuurissa

4 ' muista tydsuorituksen mittareista, ja hén saattaa olla hieman
’ ahdistunut tavasta, jolla osa nyky-yrityksistd tavoittelee voittoja.

Haastattelukysymyksida

Kyselyn perusteella saatat toisinaan ahdistua siitd, miten osa yrityksistd nykyisin priorisoi enemmdn voittoja kuin muita
tyosuorituksen mittareita:

e Miten asenteesi voittoa kohtaan on vaikuttanut suorituskykyysi?

e Miten asenteesivoittoa kohtaan on vaikuttanut suhteisiisi tyokavereiden kanssa?

Kirjaa paperille muistiinpanoja hakijan vastauksista ja todisteista
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KYKYARVIOINNIN TULOKSET

Rlex vastasi myos kykyaruiointiin. Kognitiiviset valmiudet ouat tarked tekija tyosuorituksessa, erityisesti kriittista
ajattelua vaativissa tyotehtduissd, kuten analysoinnissa, ongelmanratkaisussa ja uuden oppimisessa.

Sanallinen padttelykyky (Enhanced,

keskitaso)

Kysymykset henkildlle Alex

n
‘9

Alex sai arvioinnissa Sanallinen padttelykyky
(Enhanced, keskitaso) tuloksen hieman alle
keskiaruon, sijoittuen siihen 20 prosenttiin
testin suorittaneista, jotka ovat juuri
keskiarvon alapuolella muihin arvioinnin
suorittaneisiin verrattuna. Tama viittaa siihen,
ettd Alex el vdlttamattda aina selviytyisi hyuin
sanallista padttelyd vaativista tehtduista,
esimerkiksi kirjallisen materiaalin, kuten
raporttien, esitysten, kirjeiden ja sahkopostien,
analysoinnista tai johtopadtosten tekemisestd.

Numeerinen paattelykyky (Enhanced,

keskitaso)

Sanallisten kykyjen testituloksen perusteella sanalliset kykysi
ouat hieman keskiarvoa matalammat aiemmin testin
suorittaneisiin henkiloihin verrattuna. Kuvaile tilannetta, jossa
jouduitlaatimaan sensitiivisen viestin, kuten kirjeen tai
sa@hkopostiviestin, jossa viestin udlittdminen juuri oikealla tavalla
olitarkedad:

e Mikd oli suurin haaste oikean viestin vdlittdmisessd?
e Miten varmistit, ettd viesti on selked?
e Mit& muuttaisit nyt menettelytavassasi?

Kysymykset henkilolle Alex

Wy
6 3
a’

Alex sai arvioinnissa Numeerinen paattelykyky
(Enhanced, keskitaso) tuloksen keskitasoinen,
sijoittuen normiryhman keskella 34 prosenttiin
vastaagjista muihin arvioinnin suorittaneisiin
verrattuna. Tama viittaa siihen, ettd Alex
selviytyisi riittdudn hyuin numeerista
paattelykykyd vaativista tehtduistd, kuten
numeerisen tiedon ymmartamisesta ja
hyodyntdmisestd, yrityksen taloustiedon
omaksumisesta tai kustannuslaskelmien
laatimisesta.

Suoriutumisesi numeerisessa testissa viittaa siihen, ettd
numeerinen pdattelykykysi on keskimddrdinen verrattuna
muihin, jotka ouat suorittaneet saman arvioinnin aiemmin.
Kertoisitko tilanteesta, jossa sinulla oli vastuullasi tyoskentelya
taloudellisen datan parissar

® Mitkd olivat mielestdsi kyseisen datan monimutkaisimmat osa-
dlueet?

e Mitkad olivat pddasialliset haasteet?

® Miten selvisit niiden kanssa?

Mita sinun tulee tietdd kognitilvisista kyvyista toissa

J Kognitiivinen tehokkuus

Kyuyt voivat kehittyd

Kyky on eri asia kuin tyopersoonallisuus. Se
vaikuttaa suoritukseesi siing, kuinka tehokasta

ajattelusi ontilanteissa, joissa sinun taytyy
analysoida tietoa, ratkaista ongelmia ja tehda
padtoksid. Arviointien mittaamat kyuyt
madrittaudt oppimispotentiaalisi raameja, sitd,
miten suoriudut monimutkaisista tyotehtdvistd,
Jjasitd, mitd monet esihenkilot kutsuuat
"maalaisjarjeksi".

Ihmiset voivat vahuistaa kykyjadn koulutuksen
tai kehityksen kautta, tai yksinkertaisesti
kayttamalld niitd useammin tyossd. Monet
ihmiset myos tyoskenteleudt tehokkaasti
korkeissa positioissa huolimatta keskimdadraisistd
tai jopa matalammista kykyarvioinnin tuloksista
hyodyntamalld muita vahvuuksiaan
persoonallisuudessaan, tyylissadn tai
motivaatiossaan.
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