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LEDARSKAPSRAPPORT

Teamprofil

Den hdr rapporten beskriver:
Sammanfattningen av ledarskapsstyrkorna for gruppen av team medlemmar:

1. Kalle Tester
2. Maria Tester
3. Olivia Tester

Rapportern omfattar ledarskapsmodellens fyra nyckelomraden au styrkor:
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MANNISKOR UPPGIFTER VAGEN
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SATOLKAS RAPPORTEN

Inledning

Viktig information

Fd ut mer av
individerna i

gruppen

Denna rapport ger dig en bild au gruppens stil och potential som ett ledarskapsteam. Rapporten
beskriver hur de vanligtuis reagerar pé fyra nyckelomraden av ledarskapsrollen. Rapporten ar ausedd
att anuéndas som en sprangbrdda for en diskussion med gruppens medlemmar, i syfte att erbjuda
gruppmedlemmarna en mojlighet att bygga vidare pd informationen i rapporten och maximera sitt
potential.

Resultaten i den har rapporten har genererats frén suaren i personlighetsformuldret. Varje individs
svar har forst jamforts med en stor normgrupp, varefter resultaten har jamférts med de andra
gruppmedlemmarnas rapportresultat.

Observera foljande punkter nar du léser igenom den hdr rapporten:

V/ar personlighet dr inte konstant — den kan utuecklas med tiden, forandras genom
utbildning/traning eller helt enkelt variera beroende pd sammanhanget.

Det finns inga ratt eller fel. Rapporten mater inte formdga, kunskap eller kompetens. Den ger
enbart en bild au preferenser och typiska beteendemonster.

Testet ar mycket tillforlitligt men inte felfritt.

Profilen auser att tydliggdra gruppmedlemmarnas syn pa sig sjélva — den utgér inte ett objektivt
matt.

Foren mer detaljerad tolkning auv gruppens profil bor du be en utbildad Psycruit-anuéndare om
hjdlp.

Dessaresultat maste hanteras enligt det konfidentialitetsavtal som har bestamts med
gruppen.

Dessa resultat far inte anvandas i andra syften an vad som har avtalats med gruppen.

Dessa resultat maste féruaras pa ett sakert satt och far inte lagras Iangre én vad som har
avtalats med gruppen.

Du kanladda ner fler rapporter om varje gruppmedlem pd plattformen:

Intervjurapport - Skraddarsydda frégor till interujun baserade pd personligheten.
Teamrapport - Utforskar individens personlighet och styrkor i ett team.
Sdljrapport - Styrkor och preferenser i olika delar au sdljprocessen.
Onboardingrapport - Tips och rad for att motivera och engagera individen.
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OVERSIKT OVER LEDARSKAPSMODELLEN

Ledarskapsmodellen vilar pé forskning och mangdrig erfarenhet au att hjdlpa ledare pd samtliga nivder att utueckla
sina kunskaper. Den fokuserar pd tolu ledarskapsaspekter uppdelade pd fyra nyckelomraden. [[FirstName]]s
oversiktliga resultat visas hdr nedan.

Leda mdnniskor Slutfora uppgifter
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Visa uéigen Leda sig sjéilu

Olivia Tester

Rapportens ledarskapsmodell innehdller enrad indikatorer for Det @rviktigt att forsté att de kompetenser och egenskaper som
ledarskapspotential. De omréden som omfattas au modellen kraus for varje enskild ledare kan variera beroende pa roll och
utgor viktiga egenskaper ndr det gdller att faststdlla den sammanhang. En organisation staller ocksé olika krau pd sina
allméanna potentialen hos personer som arbetar, eller vill arbeta, ledare i olika sammanhang. Informationen i den har rapporten
som ledare. Modellen ger inte en omfattande bedomning av bor darfor betraktas utifrén sddana specifika behou.

samtliga ledarskapskompetenser, utan fokuserar pd potential.
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SAMMANFATTNING AV LEDARSKAPSPOTENTIAL

Den har sidan sammanfattar teamets resultat inom varje omrdde.

Leda manniskor

Hur teamet samarbetar med varandra och utomstdende.

Samarbete med andra

Arinriktad p& samarbete fér att gruppen och organisationen ska uppnd resultat, udrdesdtter majligheten att arbeta

tillsammans med andra.

Relationsbyggande och natuerkande

Bekuam med att ndtuerka, villig att anpassa sitt tillvdgagdngssatt efter andra for att kunna bygga dmsesidigt
fordelaktigarelationer.

Stdd till andra

Anammar en stodjande ledarskapsstil, anstranger sig for att forstd vad andra tycker. Motiveras au det
omsorgsarbete som dar forknippat med ledarskapsrollen.
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Slutféra uppgifter

e

Hur teamet tar beslut och 16ser problemstaliningar.

Beslutsfattande och tuetydighet

Sjdlusdker nar det gdller att fatta snabbaledarskapsbeslut utan tillgéng till alla data, forlitar sig pd intuition och
erfarenhet for att bemaota tuetydigheter.

Resultat
Prioriterar utmaningar och resultat, kdnner att det man gor spelar roll och gor skillnad.

Etik

Inriktad pé att fatta ledarskapsbeslut som beaktar etiska och moraliska aspekter, mycket noggrann och forsiktig i

sitt arbetssatt.
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FORTSATTNING AV LEDARSKAPSPOTENTIALETS
SAMMANFATTNING

Leda sig sjaluv

Hur teamet tar sig an och hanterar ledarskapsansuar.

Stresshantering
Hdller sig lugn i tider av stress eller utmaningar, suarar positivt pé arbete under press.

Sjalufortroende och sjalusakerhet
Uppvisar sjdlufortroende, forblir positiv vid kritik och tenderar att dterhdmta sig snabbt frédn motgdngar.

Pdaverkan

Sjalusaker nar det gdller att pduerka eller duertyga andra om enidé, agenda eller riktning, bekudm med att ta taten
som ledare.

Visa vagen

Hur teamet blickar framét och driver organisatorisk forandring.

Oppenhet for forandring

\Yalkomnar forandringar och ar uillig att driva dem framdt, fokuserar pd frihet och spontanitet for att hitta nya satt
att bedriva verksamheten.

Framatblickande
Fokuserar pé enlangsiktig helhetsbild, har en positiv syn pd framtiden.

Inlarning och utueckling

Soker efter nya, effektivare satt att f& saker gjorda, vardesdtter innovation, har ett starkt behov av sjdluutueckling
och utveckling av nya kunskaper.
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