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INSIGHTS

Personlighetstest [30]

Kalle Tester clevry

Utfort: 2024-01-31 The Soft Skills Company

Den har rapporten kan anvdndas au:

Rekryterare, chefer, HR-personal och kompetensutuecklare.

Rapporten innehdaller:

Resultatet frén Kalles personlighetstest. Den visar hur han sannolikt pduerkas och drius au olika
manniskor, uppgifter, krau, beléningar och kulturen pd arbetsplatsen. Rapporten omfattar:

1. Sociala egenskaper
2. Beslutsfattande

3. Kanslor

4. Motivation

S. Kultur
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TOLKA RAPPORTEN

Introduktion

Den har rapporten hjdlper dig att forstd hur Kalle féredrar att arbeta. Rapporten beskriver hans
typiska beteenden inom omraden som dr relevanta for hans roll.

Rapporten baseras pd Kalles suar den 2024-01-31. Kalles suar jamfors med en normgrupp
bestdende av andra manniskor som har suarat pd samma frégeformular.

Tolka resultaten

Kom ihag foéljande:

e FEttresultat pdSeller 6 tyder pd att personen ser sig som normen i jamférelse med andra.
e FEttresultatpd?, 8 9 och10 tyder pd att personen ser sig sjdlv i den éure delen au normgruppen.
e FEttresultat pd4, 3,2 och1tyder pd att personen ser sig sjdlv i den nedre delen au normgruppen.

Viktiga punkter

Tank pé att:

¢ Personlighet dr ndgot som gar att férandra — den kan variera med tiden, dndras genom
utbildning/utueckling, eller helt enkelt variera beroende pd situationen.

Det finns inget som dr rétt eller fel. Personlighetsformuldret mater inte formaga, fardigheter,
kapacitet eller kompetens. Det ger bara indikationer pd preferenser eller typiska beteenden.
Rapporten ér mycket tillforlitlig, men inte ofelbar.

Profilen ar baserar pé en sjéluskattning. Den ger inte objektiva sanningar.

Vid behou be din kontaktperson om hjdlp med att tolka rapporten.

Rapporten ska vara sekretessbelagd.

Rapporten far inte anvandas i ndgot annat syfte én det med Kalle duerenskomna.

Rapporten ska féruaras pa ett sékert sétt och inte sparas Idngre an duerenskommet.

Fa ut mer av Kalle

Du kan ladda ner fler rapporter om Kalle pd plattformen:

Intervjurapport - Skraddarsydda fragor till interujun baserade pd personligheten.

Teamrapport - Utforskar Kalles personlighet och styrkoriett team.

Sdljrapport - Styrkor och preferenser i olika delar av sdljprocessen.

Onboardingrapport - Tips och r&d for att motivera och engagera Kalle.
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SAMMANFATTNING AV KALLE

En sammanfattning av Kalles personlighetsdrag i forhéllande till normen:

Sociala
egenskaper

Kommunikativ

Malinriktad

Noggrann

Kanslor

Kritisk

Optimistisk

Motivation

Fokus p& uppgifterna

Personlig utveckling
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KALLES STARKASTE DRAG

Kalle stdr ut mest fran normen pd nedanstdende omréden.

Ordning

Omréde: Kultur

\Jarderar frinet och spontanitet. Frustrerad au regler och
begrdnsade tilluGgagdngssatt.

Social

Omrade: Sociala egenskaper

Arbetar bra tillsammans med andra. Tycker formodligen
inte om att arbeta ensam.

Gillar att g& pd kansla snarare an att samla in for mycket
information. Styrs mer av erfarenhet an av rationella
analyser.

Rationell

Omréde: Beslutsfattande

Etik

Omrade: Kultur

Kan frustreras av etiska eller kulturella begransningar.
Foredrar en miljo som framhdaver det kommersiella.

Letar efter nya tilluvagagdngssatt. Tycker om att testa nya
idéer. Foredrar att testa nya metoder i stallet for att tilldmpa
de gamla.

Kreativ

Omrade: Beslutsfattande
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SOCIALA EGENSKAPER

Kommunikativ

Tycker om att vara den som pratar.

Lyssnaribland inte pé vad andra @
sdger eller glommer vad andra sagt.

Kan fora fram sin talan.

Lyhord

Lyhord. Tar sig tid for att lyssna pé
andra. Overuager andras asikter.
Latt att prata med.

Soker samrad

Accepterar andra personers Gsikter.
Samtycker hellre an att forsoka
pduerka och duertala andra.

Inflytelserik
Overtygande. Kan garna pduerka
och évertyga andra.

Autonom

Tycker om att arbeta ensam och kan
vara benagen att vara mindre social
dnandra.

Social

Arbetar bra tilsammans med andra.
Tycker formodligen inte om att
arbeta ensam.

Kalle beskriver sig sjdlu som en person som har en preferens for att prata sjdluv och ar mindre tdlmodig nar det handlar om att lyssna. Han

tenderar att tala om hans egna dsikter mer an han lyssnar pd vad andra tycker.

Han dar bekudm med de utmaningar som det innebdr att duertyga andra om en speciell instdlining. Hans suar visar att Kalle ar mer
inflytelserik an andra respondenter och 1dgger energi pd att & andra att dndra dsikt.

Han tycker mycket mer om att arbeta med andra én att arbeta for sig sjalu. Hans suar antyder att han dr valdigt sallskaplig jamfort med
andra som har fyllt i frégeformuldret. Han tycker om att vara social och tycker inte om att arbeta ensam.
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SOCIALA EGENSKAPER

Stottande

Tycker inte om att styra och stdlla. @
Tenderar att inta en stottande roll

snarare an att styra.

Dominant
Det marks vanligtuis att personen dar
narvarande. Kan styra dver andra.

QKr%?osrg(!(ﬂ\;:Qetrson1ighet eller Anpassnm_gsbar P

beteende for att géraintryck pd Kan anpassa sitt beteende till olika
o L personer och dndra sin personlighet

personer. Lter inte situationen Utefter situationen

styra. i

Diskret Samlad

Uppmdarksam. Kan vara
tillbakadrageni sociala situationer
och eventuellt framstd som
forsiktig i vissa sammanhang.

@ Bekuam tillsammans med andra
manniskor. Sdker och auslappnad i
sociala situationer.

Han ér som mdanga andra respondenter i jamforelsegruppen nér det gdller att han ibland kan vara sjdluséker och vid andra tillfallen
foredrar han en mer forsiktig stil som karakteriseras av dmsesidighet. | vissa gruppsituationer kan han inta en ledande position, medan han
vid andra tilifdllen kan inta en stottande roll.

Jamfort med de flesta dar Kalle flexibel nar det gdller att anpassa sig till olika personer och situationer. Hans suar visar att han ar
anpassningsbar och kan finna sig tillratta med de krau som olika situationer krdver.

Kalle beskriver sig sjdlv som en person som vanligtuis verkar vara auslappnad och bekuam tillsammans med andra. Han ger antagligen ett
ganska sdkert intryck i manga sociala situationer och kanner sig ganska lugn och bekudm med att prata med olika typer av personer.
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BESLUTSFATTANDE

Intuitiv

Gillar att g& pé kénsla snarare én att
samla in for mycket information.
Styrs mer av erfarenhet én au
rationella analyser.

Konkret

Intresserad au konkreta och
praktiska frdgor. Mindre intresserad
av teori och storre sammanhang.
Har ett operatiut perspektiu.

Eftertdnksam

Tar tid pd sig och gdrigenom alla
alternativinnan handling. Tycker inte
om att fatta snabba beslut.

Konventionell

N6jd med att hélla sig till tydligt
definierade system som fungerar.
Tycker om att folja procedurer for
att skapa nya metoder.

Malinriktad

Fér arbetet gjort sa snabbt som
mojligt. Letar efter genudgar. Mer
malinriktad an forsiktig.

Rationell

Tar sigan problem ur ett
vetenskapligt och analytiskt
perspektiv. Logisk. Foredrar att lita
pé data.

Strategisk

Taritu med problem frén ett
teoretiskt perspektiv. Tycker det ar
viktigt med grundlaggande
principer. Foredrar strategi framfor
operativa detaljer.

Beslutsam

Foredrar att fatta snabba beslut.
Drar sallan pd ett beslut. Yillinte
1édmna nagot problem olést.

Kreativ

Letar efter nya tilludgagdéngssatt.
Tycker om att testa nya idéer.
Foredrar att testa nya metoder |
stallet for att tilldmpa de gamla.

Noggrann

Grundlig och samuetsgrann. Tycker
om att gora saker ordentligt. Tar tid
pa sig och unduiker genudgar.

Kalle har en stark preferens for att fatta beslut som baserar sig pd intuition och en mycket 1dgre tendens att analysera rationellt. Han
forlitar sig mycket pd inspiration eller personlig erfarenhet som metod for att 16sa problem och kénner sig mycket mindre hemma i ett

logiskt eller vetenskapligt sdtt att tdnka.

Kalle har enliten preferens for att ta sig an praktiska problem i stdllet for strategiskt tankande. Ibland vill han bara jobba pdi stallet for att

fundera duer saker och ting i ett storre sammanhang och 1dter ndgon annan ta hand om den 1dngsiktiga visionen.

Kalle fattar mycket hellre ett snabbt beslut an lamnar en fréga 6ppen. Hans mycket bestdmda tankestil innebdr att han vanligtuis kommer

fram till en slutsats snabbare dn andra. Han ar mycket bekudm med att tédnka snabbt och fatta beslut under press.

Kalle har en stark preferens for att komma p& nya idéer och 16sningar snarare an att forlita sig pé beprovade och testade metoder. Hans
starka och kreativa tendens antyder en preferens for innouation och mindre entusiasm for att jobba inom befintliga riktlinjer och

procedurer.

Hans suar visar att han ér mycket mindre noggrann én andra som fyllt i frageformuldret. Han tycker om att klara av jobbet sG snabbt som
maojligt och kan oftaleta efter en snabb 16sning.
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KANSLOR

Kritisk

Kan serisker och faror. Ibland kritisk
nadr det gadller framtiden. Har lattare
att se potentiella hinder an
losningar.

Stillsam

Foredrar att ha gott om tid for sitt
arbete. Arbetar battre ienlugn och
auslappnad miljo. Motiveras inte av
att bli pdskyndad.

Sjalukritisk

Kanner till sina suagheter. Kan
behoua uppmuntrasivissa
situationer for att bygga upp
sjalufortroendet.

Optimistisk

Forudntar sig att allt ordnar sig till det
basta. Tror pé framtiden. Framhdauer
det positiva.

Stresstalig

Blirinte neruos av arbete som innebar
hog stressniud. Arbetar gdrna med
tighta deadlines. Arbetar battre
under stress.

Sjdlufortroende

Har ett naturligt tillit till sina egna
fardigheter. Kénner sig sjdalusdker
och forstadr sitt eget varde.

Hans suar antyder att han ibland forudntar sig att allt ska ordna sig till det basta, men han/hon kan duen forutse problem. Jamfort med
andra personer ar han varken optimistisk eller pessimistisk, men detta kan variera utifrdn situationen.

Kalle beskriver sig sjalu som en person som har en méttlig formdaga att klara au stress och som ibland foredrar en lugn och fridfull
arbetsmiljo. Hans stresshantering hjdlper honom att klara au manga situationer men dd och dd kan han tycka att det arlite sudrt att

prestera bra ndr stressnivén stiger.

Kalle har ett mé&ttligt sjélufértroende. Auen om han vanligtuis har positiva tankar om sig sjélu, kan han ibland tueka pé sit eget
sjdlufoértroende. Jamfort med andra tenderar han att ha ganska positiva tankar om sig sjdlu och ar som de flesta andra ndr det géller hur

saker han ar p& hans formagor.
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KANSLOR

Mottaglig

Uppmdarksam pd feedback. Mdan
om andras och sina egna kanslor.
Kan vara kanslig for kritik.

Alert

Uppmarksam och alert. Kan kénna
sig spand ellertill och med dngslig i
vissa situationer.

Oberord

Kdnner att sddant som hander ar
utanfor den egna kontrollen. Kan
lamna saker &t sitt eget 6de. Saker
hander pé grund av tur eller otur.

Aterhamtar sig latt
Blir vanligtuis inte upprord au kritik.
Tuff snarare an kanslosam.

Lugn

Tenderar sdllan att bli spand eller
nervos. Lugn och sansad dueni
sudra situationer.

Kontroll

Har en stark kdnsla av personlig
kontroll. Ansvar for sitt eget Ode.
Forsoker pauerka utgéngen.

Hans suar antyder att han ibland tycker att det ar sudrt att vara flexibeli anslutning till bakslag och negativa meddelanden. Kalle beskriver

sig sjdlu som ganska kanslig for kritik och kan bli ganska s@rad nar han fér negativ feedback.

Kalle beskriver sig sjalu som en person som ar mattligt lugn och ganska typisk nar det géller hans orosniud jamfort med de flesta andra
personer. Han tenderar att inte oroa sig overdrivet mycket men han dr inte heller ovanligt auslappnad.

Kalle beskriver sig sjalu som en person som har en mattlig kansla av personlig kontroll. Han ar som de flesta andra nér det gdller i uilken

utstrackning han forsoker pauerka handelserna mot det resultat som han uill ha.
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MOTIVATION

Individuell

Tenderar att unduika ndra relationer
med arbetskamrater. Gor skillnad
mellan det personliga livet och
arbetet.

0000000000

Gemenskap

Ser arbetet som en social
motesplats. Vil gdrna att arbetet ger
mojligheter till nya relationer.

Fokus

Tyckerinte om att byta uppgifter for
ofta. Féredrar att fokusera pd
enskilda uppgifter.

Variation

Tycker om variationidet dagliga
arbetet. Foredrar att utféra ménga
uppgifter parallellt.

Prestigelos

Inte intresserad av status. Lagger
mer vikt pd uppgifterna och
utforandet dn den eventuella status
den medfor.

0000000000

Status

Tycker om den prestige som hogre
positioner innebdr. Motiverad au
status.

Kalle betraktar jobb som en social majlighet. Han menar att, jamfort med andra manniskor, sé har han en mycket stark preferens for jobb
som ger mojlighet till att knyta nya vdnskapsband.

Kalle tycker att variation och krav som hela tiden forandras i hans arbetsroll dr ganska tillfredsstéllande. Han beskriver sig sjdlu som en
person som ar typisk nar det galler hur mycket han uppskattar ett jobb dar kraven pd hans jobb foréndras hela tiden.

Kalles suar pekar p& att han varderar den 6kade prestige som ledande roller fér med sig hégt. Jamfoért med andra manniskor ar statusen
viktig motivationsfaktor for Kalle pd jobbet.
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MOTIVATION

Processtyrd
Mer intresserad av arbetsprocessen
dnresultatet. Tillfreds med att utfora

arbete som inte har ett sjdluklart mdl.

00O

Resultat

Tycker om arbete som har ett tydligt
resultat/mdl. Motiveras av att
prestera bra. Tycker inte om att vara
sysslolos.

Pragmatisk

Tar hand om sig sjdlv for det mesta.
Villinte alltid jobba med manniskor
som behdver hjdlp hela tiden.

000

Omtdnksam

Foredrar arbete som andra har
gladje av pa ndgot satt. Motiverad
av jobb som innefattar omtanke.

Fokus pa uppgifterna
Tycker att den personliga
utvecklingen @r mindre viktig dn att
f& arbetet gjort. Uthdllig och ofta
nojd med att behdlla nuvarande
uppgifter.

000 H

Personlig utveckling

Vil garna forbattra. Motiveras av att
utvecklas och att fé& 1ara sig nya
fardigheter. \/Grdesdtter och
prioriterar ofta den personliga
utvecklingen.

Kalle ar nédgot mindre fokuserad pd att stréua efter och uppna resultat. Hans tillfredsstdllelse pd jobbet handlar mer om att jobba med
nagot an att fardigstdlla det. Han har inte behou av utmaningar hela tiden och kan ibland vara mer fokuserad pd processen an resultatet.

Kalle tycker inte alls att det dr sarskilt givande med jobb som innefattar att hjdlpa och ta hand om andra personer, till exempel kollegor,
kunder eller dem som han leder. Han kanner sig frustrerad au personer som behduer mycket hjdlp och tycker att han inte passar braien

omhdndertagande roll.

Kalle har inget sarskilt intresse for den egna utuecklingen. Hans suar antyder att han vanligtuis bara sdker efter mojligheter till att 1éra sig
nya saker och fardigheter ndr han har tid eller ndr han upplever att hans prestationer ér under standarden.
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KULTUR

Stabilitet

Gillar inte forandringar. Kanner sig
bekudm med att arbetaien
valbekant roll och organisation.
Foredrar en stabil foretagskultur.

Serios

Foredrar en serios och professionell
kultur. En alltfor lattsam stamning
pG arbetet kan stéra motivationen.

Samarbete

Samarbetar hellre &n konkurrerar.
Kanner sallan rivalitet. Ser inte
konkurrens som en drivkraft.

000000000

Forandring

Tyckerom att arbetaien
organisation dar det ofta sker
forandringar. Foredrar innouation
och forandring framfor tradition.

Lattsam

Tycker om att arbetaienroligoch
glad miljo. Tycker om att skamta lite
d&ochdd.

Konkurrens

Tyckerom att arbetaien
konkurrensbetonad miljo. Jamfor
sina egna prestationer med andras.
Villvinna.

Han har en stark preferens for att jobba i en kultur dér férandring rédder. Han uppskattar nyheter mycket mer én tradition och tycker
antagligen vdldigt mycket om de utmaningar som féréndringar i en organisation under utueckling innebdr.

Kalle foredrar verkligen att jobba i enlattsam och uppsluppen miljo. Han foredrar verkligen att jobba med manniskor som tycker om ett gott
skratt och som finner humor Guen i jobbiga situationer. Kalle uarderar en foretagskultur som uppmuntrar till en lattsam stémning och
kanner att jobbet duen ska ge mojlighet till ett gott skratt och ett skémt dé och dé.

Kalles svar antyder att han har en méttfull instalining till konkurrens. Han kan ibland bedéma hans egna prestationer genom att jamfora
sig sjdlv med andra och tycker om att vinna, men han tycker ddremot inte om tuff rivalitet och kan dé och dé kdnna att konkurrens gér mer

skada @n nytta.
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KULTUR

Frihet

\Jarderar frihet och spontanitet.
Frustrerad av regler och begrdnsade
tillvagagdngssatt.

Ordning

Tycker om att ha tydligt definierade
regler. Foredrar att ha en vdlordnad
arbetsmiljo med klara granser och
viss kontroll.

Kommersiell

Kan frustreras av etiska eller
kulturella begransningar. Foredrar en
miljé som framhdver det
kommersiella.

O 1 X

Etik
Foredrar en arbetskultur med starka
varderingar och/eller etiska riktlinjer.

Drius inte av vinst

Tycker att man ska prioritera andra
saker i stdllet for att hela tiden tanka
pé foretagets vinst. Obekuam ien
miljo dar det satt mycket fokus pa
pengar och vinst.

Vinst

Tycker att fokus pé foretagets
resultat ska komma i forsta hand.
Tyckerom attarbetaien
vinstorienterad kultur.

Han satter mycket stort udrde pd att arbeta i en kultur som &r ostrukturerad och dér det inte finns procedurer, kontroller och regler for
hur arbetet ska utféras. Han foredrar att arbeta i en miljo och pé ett arbete dar han har frihet att arbeta som han vill.

Kalle har mycket stark pragmatisk anpassningsformaga och ett mycket mindre engagemang for etik jamfort med andra som fyllti
frégeformuldret. Han tycker att principer dé och dé maste ge vika for praktiska 6uerudganden och kan kdnna sig anstrangd om han/hon
mdste jobba i en mycket restriktiv professionell miljo.

Kalle ér férhdllandevis bekudm med uppfattningen att affarer handlar om vinster. Han tenderar att balansera ekonomiska
resultatindikatorer med andra métt pd arbetsprestation. Auen om han sannolikt kommer kdnna sig bekuam i en kommersiellt fokuserad
kultur, kan han kénna sig ndgot obekudm med det satt pd vilka en del moderna foretag jagar vinster.
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KALLES POTENTIAL

Utforska Kalles potential for att augora hurlatt Kalle skulle kunna uéxa ini en mer senior eller komplex roll i framtiden.

Utvecklingspotential

Allman potential for utueckling baserat pd driv, relationer och
inlarningsformaga. Visar sannolikt en énskan och férmaga att leverera
mer genom att ta sig an nya och utmanande ansuarsomraden.

o0 ® o0

Inlérningsférmaga

Reagerar effektiut pé& nya utmaningar och situationer. Tillampar
lardomar for att forbattra resultaten i andra situationer. Reagerar
positivt pd forandringar. \Yisar sjdlukdnnedom och emotionell kontroll.
Kan hantera otydlighet.

Driv

Starkt fokus pé prestation. Positiv och optimistisk emotionell stil.
Motivation att f& saker att hdnda. Ett driv efter framgdng ékar
effektivitetenimer krduande roller.

Relationer

Hanterar relationer effektiut. Levererar udl genom att lyssna och
anpassa sin stil efter olika personer, liksom genom informellt
natuerkande.

0000 0000

000000000
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KALLES SVARSSTIL

Ndr man genomfor ett personlighetstest finns en mangd olika suarsstilar. Vissa beskriver sig sjdlua pd ett kritiskt satt medan
andra framhdver sig. Antingen pd grund au sin positiva sjdlubild, sin bristande sjalukannedom eller for att forsoka
kontrollera intrycket de ger.

\/i granskade Kalles stil nar han suarade pé frdgeformuldret. Resultaten frén granskningen presenteras nedan tillsammans med rad
om hur du tolkar suaren och utforskar personlighetsprofilen tillsammans med Kalle.

Hur har Kalle beskrivit sig sjalu? R&d till feedbacksamtal
. Kalles suarsstil antyder att han tenderar att vara ganska éppenmed | « Haenuarm och tilmotesgdende approach
‘ hans eventuella suagheter ndr han suarade pd personlighetstestet. under interyjun och stall konkreta

3 . Han tenderar att uara en aning sjdlukritisk ndr han suarar pd frdgorna | kompetensbaserade frégor for att skapa en
och anstréinger sig antagligen bara lite for att p&uerka det intryck korrekt bild au Kalles styrkor och
som hans suar ger. Man kan behdua vara lite férsiktig ndér man tolkar | forbattringsomréden
resultaten och Kalle ska uppmanas att kommentera angdende hans | « Sdkerstdll att Kalle har méjlighet att beskriva
profil under den utforskande diskussionen for att kontrollera att hans sina styrkor séudl som férbattringsomraden
uppfattning om sig sjalu dr tillrackligt korrekt.

VIKTIGT OM SVARSTILAR

Bakomliggande orsaker

En persons suarsstil kan pduerka beteendet i ménga situationer, inte bara i personlighetsenkater.
Personer med en sjdlukritisk suarsstil har en tendens att forminska sig sjdlua. Liksom att personer
med en mycket positiv svarsstil kan ha ddlig sjdlukédnnedom eller Guerdrivet sjalufortroende. En del
kan ocksé kdnna sig motiverade att ausiktligt styra det intryck de ger i olika situationer, som ndr de
soker jobb.

T2 19 De héinger ofta ihop med arbetsprestation

N Psykologer har hittat en koppling mellan intrycksstyrning och effektiut utfort arbete inom enrad olika
:D-/ ? sysselsattningar och yrken. | moderna organisationer dar det ar viktigt att styra den bild man ger kan
effektiv intrycksstyrning vara augdrande for att lyckas.

Det dr viktigt att folja upp den har profilen

Det ar mojligt att framstd som intrycksstyrande eller valdigt sjdlukritisk trots att man i sjdlua verket
@ beskriver sig sjdlu helt sanningsenligt. \Jar noga med att inte forutsdtta att alla resultat i den har
personlighetsprofilen dr effekten au en suarsstil. Det dr viktigt att du och personen som har svarat pd
/ enkdaten bekraftar profilen med hjdlp av tydliga exempel pd tidigare prestationer och beteenden.
Eftersom du dr den som ska ge feedback bor du anudnda insikterna frén denna rapport for att

skapa en tydlig bild au Kalles personlighet.
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