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Den hdr rapporten kan anudndas for/av:

Rekryterare, interujuare, rekryteringspaneler, chefer och coacher.

Rapporten innehaller:

Resultat fran Kalles personlighetstest samt vagledning och frégor som kan anudndas
for att utforska hans potentiella styrkor under eninteruju.
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TOLKA RAPPORTEN

Introduktion Den har rapporten identifierar de starkaste dragen i Kalles personlighet med hansyn till den roll som
Kalle har sokt till. Rapporten innehdller réd och frdgor som hjdlper dig att utforska Kalles personlighet
utifrédn de psykometriska test som han har genomfort.

Réden, vagledningen och frégormna i rapporten ger bast resultat om de anudnds au en utbildad
interujuare som kan be om konkreta exempel pd hur kandidaten har presterat tidigare.

Rapporten baseras pd Kalles suar den 2024-01-31.

Viktiga punkter Tank pd att
e Personlighet Gr ndgot som gar att fordndra — den kan variera med tiden, dndras genom
utbildning/utueckling, eller helt enkelt variera beroende pd situationen.

e Detfinnsinget som dr rétt eller fel Personlighetsformularet mater inte forméga, fardigheter,
kapacitet eller kompetens. Det ger bara indikationer pé preferenser eller typiska beteenden.

e Rapporten dr mycket tillforlitlig, men inte ofelbar.

e Profilen ar baserad pd en sjéluskattning. Den ger inte objektiva sanningar.

e \/idbehou be din kontaktperson om hjdlp med att tolka rapporten.

e Rapporten ska vara sekretessbelagd.

e Rapporten far inte anuéndas i ndgot annat syfte &n det med Kalle duerenskomna.

e Rapporten ska féruaras pa ett sdkert satt och inte sparas langre an duerenskommet.

F& ut mer av Kalle Du kanladda ner fler rapporter om Kalle pd plattformen:

e Teamrapport - Utforskar Kalles personlighet och styrkori ett team.
e Sdljrapport - Styrkor och preferenser i olika delar au sdljprocessen.
e Onboardingrapport - Tips och rdd for att motivera och engagera Kalle.
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INTERVJU MED KALLE

Samtalet med Kalle ar en mojlighet att verkligen forstd hans personlighet och hur han sannolikt kommer att prestera pé
jobbet. Nedan ar de drag i hans personlighet dar han skiljer sig mest frdn andra — det uill sdga hogst eller 1agst i
jamforelse till normen:

Ordning st
. Han satter mycket stort udrde pé att arbetaien « Det har ar Kalles starkaste personlighetspreferens dar han
kultur som dr ostrukturerad och ddr det inte finns skiljer sig mest frén andra
1 procedurer, kontroller och regler for hur arbetet ska « Lds mer om detta personlighetsdrag under ausnittet Kultur
utforas. Han foredrar att arbeta i en miljé och pa ett
arbete ddr han har frinet att arbeta som han vill.

Social 2nd

'. Han tycker mycket mer om att arbeta med andra dn « Dethdarar Kalles nast starkaste personlighetspreferens
‘ ‘ att arbeta for sig sjdlu. Hans svar antyder att han ar « Lds merom detta personlighetsdrag under ausnittet Sociala
. 1 O ' valdigt s@llskaplig jamfort med andra som har fyllt i egenskaper

' ’ frégeformuldret. Han tycker om att uara social och
.’ tycker inte om att arbeta ensam.

Rationell 3rd
. Kalle har en stark preferens for att fatta beslut som « Det har ar Kalles tredje starkaste personlighetspreferens
baserar sig pd intuition och en mycket 1dgre tendens « Las mer om detta personlighetsdrag under ausnittet
1 att analysera rationellt. Han forlitar sig mycket pé Beslutsfattande

inspiration eller personlig erfarenhet som metod for att
16sa problem och kanner sig mycket mindre hemmaii
ettlogiskt eller vetenskapligt satt att tanka.

Etik Lth
. Kalle har mycket stark pragmatisk o DethdrarKalles fjarde starkaste personlighetspreferens
anpassningsformdga och ett mycket mindre « Las mer om detta personlighetsdrag under ausnittet Kultur
1 engagemang for etik jamfort med andra som fyllt i

frégeformuldret. Han tycker att principer dé och dé
mdste ge vika for praktiska éuerudganden och kan
kdnna sig anstradngd om han/hon mdste jobba i en

mycket restriktiv professionell miljo.

Kreativ 5th

'. Kalle har en stark preferens for att komma pé nya idéer « DethdradrKalles femte starkaste personlighetspreferens
‘ ‘ ochldsningar snarare én att forlita sig pd bepréovade « Ldsmer om detta personlighetsdrag under ausnittet
. 1 O ' och testade metoder. Hans starka och kreatiua Beslutsfattande

' ’ tendens antyder en preferens for innouation och
.’ mindre entusiasm for att jobba inom befintliga riktlinjer

och procedurer.
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INTRYCKSSTYRNING

Nar man soker ett jobb ar man forstés mén om att presentera sig sé fordelaktigt som maojligt. Man forsoker ofta
kontrollera det intryck man ger genom sin beskriuning av sig sjdlv i interujuer eller genom sina suar i ett
personlighetstest. Det dr det ui kallar for intrycksstyrning.

Personlighetstest [30] omfattar mdatinstrument for att identifiera i hur stor utstrackning en person forsoker pduerka
resultaten for att skapa en positiv bild au sin personlighet. /i granskade Kalles suarsstil ndr han suarade pé enkaten.
Resultaten presenteras nedan och interujuare bor anpassa sitt sdtt att intervjua Kalle for att minimera eventuella
forsok till intrycksstyrning.

Kalles niva av intrycksstyrning. R&d tillinteryjuaren
. Kalles svarsstil antyder att han tenderar att vara « Haenvarm och tilmétesgdende approach under interujun
‘ ganska 6ppen med hans eventuella suagheter nar han och stall konkreta kompetensbaserade fragor for att skapa
3 ‘ suarade pd personlighetstestet. Han tenderar att vara en korrekt bild au Kalles styrkor och férbattringsomraden
en aning sjalukritisk nar han suarar pé frédgorna och « Sdkerstdll att Kalle har majlighet att beskriva sina styrkor
anstranger sig antagligen bara lite for att pduerka det s@udl som férbattringsomréden

intryck som hans svar ger. Man kan behdua vara lite
forsiktig nar man tolkar resultaten och Kalle ska
uppmanas att kommentera angdende hans profil
under den utforskande diskussionen for att kontrollera
att hans uppfattning om sig sjdlu ar tillrackligt korrekt.

Viktigt om suarstilar

Vanligt féorekommande

Manniskor friserar intrycket de ger i mdnga situationer — pd jobbet, hemma och i métet med nya manniskor. Vi gor det ndr ui kanner att det
g arviktigt att gora ett gott intryck pd andra. \Vissa gor det mer an andra. \Vissa gor det battre an andra. Det dr inte detsamma som att ljuga
O eller fuska. Det sker framfor allt i situationer dar det ar viktigt att gora ett gott intryck, som nér man soker jobb eller har kundkontakt. Eller
0 somi privatlivet; t.ex. nar man traffar sin partners fordldrar for forsta géngen.

<an

Psykologer har hittat en koppling mellan intrycksstyrning och effektiut utfort arbete inom en rad olika yrken. | moderna organisationer dar
3 det dr viktigt att styra den bild man ger kan effektiv intrycksstyrning vara augérande for att lyckas i sinroll.

Ibland dr det helt sanningsenligt

Det ar mojligt att framstd som intrycksstyrande trots att man i sjdlua verket beskriver sig sjalu helt sanningsenligt. \/ar noga med att inte
forutsatta att alla styrkor som beskrius under en intervju dr effekten av intrycksstyrning. Men det ar andd viktigt att se till att de styrkor du
identifierar bekraftas au tydliga exempel pd prestationer. Som intervjuare bér du anuanda insikterna frdn denna rapport fér att noggrant
undersoka hur interujuobjekten presenterar sig sjdlua och skapa en tydlig bild av hur udl de passar for jobbet.
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VAGLEDNING: SOCIALA EGENSKAPER

Resultaten som presenteras nedan &r Kalles starkaste personlighetsdrag i forhdllande till normgruppen. For varje
personlighetsdrag informerar vi om hur han har beskrivit sig sjdlv och om eventuella styrkor och suagheter som antyds
av hans stil, samt ger uppfoliningsfrdgor som kan anudndas for att utforska Kalles instélining och prestation.

Social Potentiella styrkor och suagheter

‘. Han tycker mycket mer om att arbeta med andra dn att arbeta for sig « Tyckerom att jobba tillsammans med andra
‘ ‘ sjalv. Hans suar antyder att han dr udldigt sallskaplig jamfort med « Kan fakampa med att jobba sjdly
O ' andra som har fyllt i frégeformuldret. Han tycker om att vara social

.’ ’ och tyckerinte om att arbeta ensam.

Intervjufragor
Dina suar pd personlighetstestet antyder att du ualdigt géma féredrar att jobba nara tillsammans med andra:
e Hur har kontakten med andra pduerkat ditt satt att jobba?

e Hurhar du kant infor uppgifter som innebdr att man ska jobba ensam?

Inﬂytelserik Potentiella styrkor och suagheter

. Han dr bekudm med de utmaningar som det innebdr att dvertyga « Ihardig ndr det gdller att pduerka andra
‘ andra om en speciell instdllning. Hans svar visar att Kalle ar mer
. 8 ' inflytelserik Gn andra respondenter och ldgger energi pd att f& andra

’ ’ att andra ésikt.
ap

Intervjufragor

| frégeformularet beskriver du dig sjalu som en person som har en bra duertalningsférméga och kan pduerka andra. Beratta om
ett tillifélle da du lyckades andra ndgons ésikt:

e Hur pduerkade du denna person?

e Hurreagerade denna person?

Skriv upp exempel och kandidatens svar pd ett annat papper
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VAGLEDNING: BESLUTSFATTANDE

Rationell

Potentiella styrkor och suagheter

W
1

Kalle har en stark preferens for att fatta beslut som baserar sig pd
intuition och en mycket ldgre tendens att analysera rationellt. Han
forlitar sig mycket pd inspiration eller personlig erfarenhet som metod
for att 16sa problem och kanner sig mycket mindre hemma i ett
logiskt eller vetenskapligt satt att tanka.

Intervjufragor

« Tarhjdlp avintuition och erfarenhet vid
beslutsfattande

« Kan Gsidosatta data och analyser vid
beslutsfattande

Dina suar pé frdgeformuldret antyder att du féredrar att anuénda intuition och erfarenhet nér du ténker. Berdtta om en
arbetsuppgift som du gjort som krdude att du skulle téinka mer rationellt eller analytiskt:

e Hurtogdu dig an denna uppgift?

o \/ilken typ au ténkande fick du anvdnda dig au ndr du utférde uppgiften?

Kreativ

Potentiella styrkor och suagheter

iy
giod
Yan’

Kalle har en stark preferens for att komma pd nya idéer och 16sningar
snarare an att forlita sig pd beprovade och testade metoder. Hans
starka och kreativa tendens antyder en preferens for innouation och
mindre entusiasm for att jobba inom befintliga riktlinjer och
procedurer.

Intervjufragor

« Tyckerom att vara innovativ och upptacka nya
sdatt att gora saker och ting. Hittar kreativa och

innovativalésningar pé problem

Beratta om en uppgift eller ett projekt dar du har skapat ett nytt och innovativt tilludgagdngssatt:

e \/ad var det som fick dig att skapa ett nytt tilludgagdngssatt i denna situation?

e Berdtta om en arbetsuppgift som krdut ett mindre kreatiut och mer konuentionellt tilludgagdngssatt.

Skriv upp exempel och kandidatens suar pd ett annat papper
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VAGLEDNING: KANSLOR

Aterhamtar sig latt Potentiella styrkor och suagheter
. Hans suar antyder att hanibland tycker att det ar sudrt att vara « Kan sakna kanslomassig anpassningsforméga
flexibeli anslutning till bakslag och negativa meddelanden. Kalle

4 ' beskriver sig sjdlv som ganska kanslig for kritik och kan bli ganska
’ sdrad ndr han far negativ feedback.

Intervjufragor
Dina suar pd personlighetstestet antyder att du dr ganska kanslig for kritik och negativ feedback.
e Berdtta om ett tillfalle dd du fick kritisk feedback.

e Hurreagerade duidenna situation?

Sji:ilufértroende Potentiella styrkor och suagheter

. Kalle har ett méttligt sjalufértroende. Auen om han uanligtuis har « Kanibland sakna sjdlufértroende ndr det gdller
‘ positiva tankar om sig sjdly, kan han ibland tueka pd sit eget sina egna fardigheter
5 ' sjdlufortroende. Jamfort med andra tenderar han att ha ganska
’ positiva tankar om sig sjdlu och dr som de flesta andra nér det gdller
’ hur saker han ér pd hans formagor.

Intervjufragor

Enligt personlighetstestet uverkar det som att du har ett relativt starkt sjdlufértroende, men ibland tuekar du pd din egen
formaga.

e Berdtta om ett tilifalle dd din inre trygghet har pauerkat ditt jobb.

o Kan du berdtta om ett tillfalle dé du tuekade en aning pd dig sjalu?

Skriv upp exempel och kandidatens suar pé ett annat papper
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VAGLEDNING: MOTIVATION

Omtdanksam Potentiella styrkor och suagheter
. Kalle tycker inte alls att det dr sdrskilt givande med jobb som « Inte motiverad av att hjdlpa andra. Kan
innefattar att hjdlpa och ta hand om andra personer, till exempel uppfattas somlikgiltig
2 kollegor, kunder eller dem som hanleder. Han kénner sig frustrerad
au personer som behover mycket hjdlp och tycker att han inte passar
braienomhdandertagande roll.

Intervjufragor
Berdatta om jobb som du har gjort som innebar att du fick hjalpa och ta hand om andra personer pd ett eller annat satt:

e \/ad kdande du for den typen au jobb?

e Hurpaverkade dina kénslor dig nér det galler hur du fungerade i denna roll?

Gemenskap Potentiella styrkor och suagheter
. Kalle betraktar jobb som en social mojlighet. Han menar att, jamfort « Uppskattar ett mycket socialtliv p& jobbet
‘ med andra manniskor, s& har han en mycket stark preferens for

. 9 ‘ jobb som ger mojlighet till att knyta nya véinskapsband.

Qan’

Intervjufragor

Dina suar pd personlighetstestet antyder att du har en mycket stark preferens for jobb som ger mojlighet till att skapa nya

vanskapsrelationer.
e Kan du ge ett specifikt exempel pd en situation ndr s var fallet?

e Beratta om ett tillfalle da arbetsmiljon tillsammans med kollegorna inte var sd vanlig som du hade 6nskat.

Skriv upp exempel och kandidatens suar pé ett annat papper
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VAGLEDNING: KULTUR

Ordnin Potentiella styrkor och suagheter
Y 9
. Han satter mycket stort vdrde pd att arbeta i en kultur som ér « Bekudm med att jobba under oklara
ostrukturerad och dar det inte finns procedurer, kontroller och regler forhéllanden
1 for hur arbetet ska utféras. Han féredrar att arbeta i en miljé och pé « Frustrerad au regler och procedurer pé jobbet

ett arbete dar han har frihet att arbeta som han ill.

Intervjufragor
Du antyder att du tycker att det ar oerhort viktigt att arbetskulturen ar helt fri frén regler, procedurer och struktur.
e Beratta om ett tillfalle da du var tuungen att folja en frustrerande procedur for att fé ett jobb gjort.

e Hur balanserade du detta behou au regler med din arbetsfrihet pd ditt eget satt?

Etik Potentiella styrkor och suagheter

« Mycket flexibla moraliska och etiska

. Kalle har mycket stark pragmatisk anpassningsforméga och ett
varderingar i utforandet av jobbet

mycket mindre engagemang for etik jamfort med andra som fyllt i

1 frégeformuldret. Han tycker att principer d& och d& mdste ge vika for
praktiska dveruaganden och kan kdnna sig anstrangd om han/hon
mdste jobbaien mycket restriktiv professionell miljo.

Intervjufragor
\/ilken typ au etiska principer eller moraliska normer har du tyckt varit viktiga i arbetslivet?

e Hurhardessainstdliningar dterspeglats i ditt jobb?

e Hur har du reagerat nar omstandigheter har uppmanat dig att kompromissa med dina etiska normer?

Skriv upp exempel och kandidatens suar pd ett annat papper
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