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The Soft Skills Company

ONBOARDINGRAPPORT

Personlighetstest [30]

Kalle Tester clevry

Utfort: 2024-01-31 The Soft Skills Company

Denna rapport kan anuandas av:

Chefen for Kalle och Kalle sjdlu.

Denna rapport beskriver:
Denna rapport beskriver viktiga personlighetsdrag som kan hjdlpa till att motivera och engagera Kalle.
Rapporten tacker:

INTERAKTION DRIVKRAFT BELONING MILJO
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TOLKNING AV RAPPORTEN

Introduktion Denna rapport beskriver de styrkor som Kalle kommer att uppuisa nar han kanner sig
motiverad och engagerad. Denna rapport ger Guen réd och uagledning om hur du kan
mota Kalles personliga karaktar, uarderingar och drivkraft under
onboardingprocessen och hur han kan uppmuntras att anuanda sig av sina styrkor i
sinnya roll.

Resultaten i denna rapport genererades fréin Kalles egna suar den 2024-01-31.
Rapporten visar pa foredragna karaktarsdrag, kdnslomdssiga tendenser, udrderingar
och drivkrafter pé arbetet. Rapporten beskriver vidare hur Kalle antagligen skulle
p&uerkas au personer, uppgifter, krau, beléningar och kulturen i en arbetsmiljo.

Viktiga punkter Tankpé att:

¢ Personlighet dr ndgot som gar att férandra — den kan variera med tiden,
dndras genom utbildning/utueckling, eller helt enkelt variera beroende pd
situationen.

Det finns inget som dr ratt eller fel Personlighetsformuldaret mater inte
formaga, fardigheter, kapacitet eller kompetens. Det ger bara indikationer pd
preferenser eller typiska beteenden.

Rapporten dr mycket tillforlitlig, men inte ofelbar.

Profilen ar baserad pd en sjaluskattning. Den ger inte objektiva sanningar.

Vid behou be din kontaktperson om hjdlp med att tolka rapporten.
Rapporten ska vara sekretessbelagd.

Rapporten far inte anvandas i nGgot annat syfte an det med Kalle
Overenskomna.

Rapporten ska féruaras pa ett sékert sétt och inte sparas Iangre an
overenskommet.

Fa ut mer av Kalle Du kanladda ner fler rapporter om Kalle pd plattformen:

e Teamrapport - Utforskar Kalles personlighet och styrkor i ett team.
e Sdljrapport - Styrkor och preferenser i olika delar av sdljprocessen.
e Insights - En omfattande rapport pd Kalles personlighet.
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ONBOARDING

Under de senaste 29 dren har udra arbetspsykologer analyserat faktorer som ar viktiga for drivkraft och engagemang.

Interaktion

\Vart satt att vara tillsammans formar hur vi
arbetar med andrai.

C
C

Det som motiverar oss bestdmmer hurdant
arbete vi tycker ar mest meningsfullt.

Drivkraft

Vitar oss an uppgifter som ger oss mojlighet
att arbeta pd ett stimulerande satt.

Milj&

\/i trivs i en miljo som forstdrker uara
varderingar.
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FAUT DET BASTA AV KALLE

Onboardingen kan férbattras au att man forstér de drivkrafter som motiverar Kalle.
Denna sida sammanfattar de starkaste personlighetsdragen.

Interaktion

L
€iod
s

De starkaste personlighetsdragen for Kalle.

Social Inflytelserik

Y
B8N
s

Kalle har en férmdaga att dndra
andras dsikter och instaliningar.

Kalle tycker om att arbeta
tillsammans med andra. Han
tycker om att varaendel av ett
team.

Ly
€108
N

Drivkraft

De starkaste personlighetsdragen for Kalle.

Kreativ Intuitiv

Kalle motiveras av mojligheter ‘1 O"
att innovera och skapa nya

arbetssatt.

Kalle anudnder sig av sin
inspiration och erfarenhet vid
problemlosning.

oy

A
giod
s

De starkaste personlighetsdragen for Kalle.

>'%
OR8N
s

Kalle uardesatter att arbetaien
miljo dar praktiska och

Kalle tycker om att ha ndra
relationer med sina kollegor pd

iy
€iod
s

kommersiella hansyn ges négot arbetet.
hogre prioritet.

Miljo

De starkaste personlighetsdragen for Kalle.
Frihet Lattsam

&%
O

Kalle tycker om att ha roligt pd
arbetet. Han tycker om att
skdmta med sina kollegor.

Kalle kdnner sighemmaien
kultur som inte ar bunden au
regler och procedurer.
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INSIKTER VID ONBOARDING

@ Interaktion

Onboardingtips:

Social
Kalle beskriver sig sjdlu som en person som mycket hellre arbetar tillsammans
". med andra an att arbeta for sig sjalu. Han tycker om att vara social och traffa
nya manniskor. Kalle bor vara mycket bekuam i situationer dar han fér traffa
. 1 O ' nya manniskor och etablera effektiva kontakt- och supportnatuerk pé jobbet.
Han tycker om att vara en deli ett team och uppuisar sina bdsta sidor i projekt
som kraver samarbete.

NS

Inflytelserik

« F&ut mesta mojliga au Kalles
entusiasm ndr det gadller att arbeta
tillsammans med andra.

« Unduik att be Kalle att arbeta
ensam under Idnga perioder.

Onboardingtips:

Han tycker om utmaningen i att forsoka duertyga andra om ndgot. Hans suar
.‘ visar att Kalleantagligen kommer att ldgga energi pd att forsoka dndra andra
personers Gsikter. Att ge honom mojligheter att éuertala och pduerka andra
8 ' kommer att hjdlpa honom att f& ut mesta méjliga av sin formaga. Han kan
Aduen behova vagledning for att identifiera situationer dar det kan vara
lampligt attligga lagt i stallet for att fa igenom sin &sikt.

S

« Uppmuntra Kalle att vara
overtygande i situationer dar
intressenternas synpunkter méste
andras.

« BeKalle att noggrant bedéma nar
andra ska overtygas och ndr man
ska acceptera att de haren annan
dsikt.

Onboardingtips:

Anpassningsbar
. Jamfort med andra har Kalle en ganska stark formdaga att anpassa sig till olika
‘ personer och situationer. Han tycker antagligen att det ér ganska enkelt och
. 8 ' stimulerande att g& frén en situation tillen annan och anpassassitt

'. l’ tillvagagdngssatt darefter.

« Uppmana Kalle att delta i
situationer dar ett flexibelt
forhaliningssatt premieras.

« Ge Kalle feedback pd hans satt att
hantera och anpassa sig till olika
situationer. Hjdlp honom att se nar
och vad som fungerar bast.

Onboardingtips:

Kommunikativ
. Kalle beskriver sig sjdlu som en person som mer dn gdrna uttrycker sina egna
‘ tankar och idéer. Han kan verka otélig nar det galler att lyssna till andra. Kalle
. 8 ' kan behoua uagledning i att identifiera situationer dé det ar viktigt att lyssna till

'I l’ andra och sléppain dem i samtalet.

Samlad

« Uppmuntra Kalle att ha en balans
mellan pratandet och lyssnandet.

« Bliinte dverraskad om Kalle ar
entusiastisk ndr det galler att
uttrycka sina ésikter.

Onboardingtips:

Kalle beskriver sig sjdluv som en person som vanligtuis verkar lugn och
avslappnad tillsammans med andra. Han ger vanligtuis ett sjalusdkert intryck i
de flesta sociala situationer och kdnner sig auslappnad och bekudm ndr det
gdller att prata med ett stort antal olika personer. Han tenderar att kanna sig
bekudm i alla sociala situationer som krdus i anslutning till hans roll.

| )
v O
Qs

« Dukan tryggtlata Kalle arbeta med
nya manniskor eller i obekanta
sociala situationer.

o Uppmuntra Kalle att tréna sitt
socialalugn genom att be honom
deltaiolika ndtuerksaktiviteter.
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INSIKTER VID ONBOARDING

Kreativ

Drivkraft

Onboardingtips:

" Kalle kommer ofta pd nya idéer och16sningar snarare an att forlita sig pé
‘ ‘ b

eprovade metoder. Han kommer att motiveras au mojligheten att vara
. 1 O ' innouativ och utféra uppgifter och aktiviteter pd ett nytt och kreativt satt. Han
' kan tycka att det ar mycket mindre motiverande att hdlla pd med uppgifter
.. dar han hela tiden méste arbeta med befintliga system och processer.

Intuitiv

« Forstark Kalles kreativa natur
genom att be honom att foresla nya
tillvagagdngssatt och komma pd
nya lésningar.

» BeKalle anudnda befintliga
metoder och processer ndr detta ar
viktigt.

Onboardingtips:

Kalle visar en stark bendgenhet till att fatta beslut utifrén intuition. Han forlitar
“.‘ sig pé egna tankar eller erfarenheter for att 16sa problem. Han kanner sig mer

bekudm med att arbeta med uppgifter dar syftet ér att anuénda sina egna
. 1 O ' erfarenheter och sin magkansla. Vid uppgifter som kraver ett mer sakligt
tilluagagdngssatt kan han behdua vagledning i hur man fattar rationella
beslut.

s

Beslutsam

« BeKalle att anuanda sin intuitiva
stil nar fakta och beldgg inte finns
tillgangliga eller inte ar augorande.

« Uppmuntra Kalle att férlita sig pd
data ochlogik ndr mer rationella
beslut krdus.

Onboardingtips:

Kalle har en stark tendens att fatta snabba beslut ndr det behous. Detta gor
att han kommer fram till en slutsats snabbare én ménga andra och han tycker
sannolikt att det ér enkelt att fatta tuffa beslut under tidspress. Han kommer
att trivas i roller dar det krdus manga snabba beslut, men det mdste
sdkerstdllas att han tar sig tid till eftertanke ndr ett beslut kraver det.

Y
£o%
NS

Malinriktad

« Kalle fungerar bra under tidspress
sé& man kan lugnt placera honomi
situationer dar snabba beslut krdus.

» Setillatt Kalles bestdmda stil stods
av1émpliga kontroller och att den
balanseras.

Onboardingtips:

Hans suar visar att han har en stark tendens att forsdka f& uppgiften gjord sé
snabbt som majligt i stdllet for att anudnda sig av ett metodiskt och mycket
noggrant tillvdgagdngssatt. Han visar en preferens for att identifiera det mest
andamdlsenliga sattet att ta sig an en uppgift och kommer att fokusera pé att
bli klar med viktiga uppgifter. Han passar bra for uppgifter som krdver ett
snabbt svar, men kan duen ha nytta av att jobba tillsammans med andra som
har ett 1dngsammare och mer noggrant tilludgagdngssatt om sé krdus.

[
©
s

Konkret

» Draférdel av Kalles effektiva
arbetssdtt genom att ge honom
uppgifter som méste slutforas
snabbt.

« Uppmana Kalle att fundera 6uer ndr
det kan vara noduandigt att arbeta
pa ett mer grundligt och
genomtdnkt satt.

Onboardingtips:

Kalle tar sig négot hellre an operativa arbetsuppgifter an dgnar sig &t
.‘ strategiskt tdnkande. Han kommer ibland att foredra att sysselsdtta sig med
konkreta dagliga aktiviteter i stallet for att fokusera pd handlingarnas inuerkan
7 ' i ett storre sammanhang. Om Kalle fér mojlighet att samarbeta med andra
'.” som foredrar att fokusera pd 1édngsiktiga strategiska beslut kan det hjdlpa
honom att forsté helhetsbilden.

o L&t Kalle utféra sitt jobb pd ett
praktiskt, specifikt och konkret sdtt.

« Uppmuntra Kalle att diskutera
storre sammanhang ndr ett mer
strategiskt tillvagagdngssatt krdus.
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INSIKTER VID ONBOARDING

Kommersiell

Kalle har en mycket stark tendens att vara praktisk i det jobb som han utfor

och kan antagligen uppskatta etik nédgot mindre dn andra. Han tycker ibland
“" att man far bortse fran principer vid praktiska éuerudganden och kan darfor

kanna sig en aning frustrerad nar det krdus att man ska jobba inom ett mycket
. 1 O ' restriktivt professionellt ramuerk. Han antar antagligen ett mer praktiskt
'.. tilluagagdngssatt nar det gdller uppgifter och att 16sa problem och behduer

kanske vagledning i ett sammanhang dar moraliska och etiska dverudganden
krdus.

Gemenskap

For Kalle ar det mycket motiverande att vara i en roll dar man kan knyta nya
‘ .‘ uanskapsband. En sédan roll kommer darfor att vara stimulerande for Kalle
eftersom han tycker om att umgds med andra. Han kan behdua hjdlp med att
. 9 ' balansera denna sociala aspekt av rollen och identifiera var detta kan vara
'.‘ mindre 1ampligt. Kalle kan duen behéua hjdlp med att behdlla motivationen om
vissa aspekter au rollen innebdr att man ar mer ensam.

Status

Kalles suar indikerar att han udrderar den status som ledande roller innebdr.
‘ Att f& en statusposition dr au stor betydelse for honom. Han motiveras au
. 8 ' status och uppmuntran som kan associeras med ledande roller inom hans

'. .’ organisation.

Processtyrd

. Kalle har mer fokus pé processen an pd att uppnd resultat. Han behover inte
‘ utmaningar hela tiden och kan ibland vara néjd med att fokusera pé sjdlua
7 arbetsprocessen. Han kan ibland motiveras av att gora arbete som han tycker

' ’ om snarare &n att uppnd ett mdl och kan vara relatiut néjd under perioder dé
.’ han har mindre att gora.

Variation

Kalle foredrar en balans mellan ett flertal varierande arbetsuppgifter och
‘ mojligheten att fokusera pd en sak i taget. Han féredrar inte det ena fore det
' andra, utan uppskattar méjligheten till bdda situationerna nér tillfalle ges.

6
a’

Tank pd att Kalle ibland kan kdnna
sig frustrerad om han behover
arbeta inom ett begrdnsande
ramuerk.

Uppmana Kalle att fundera noga
over ndr praktiska och
kommersiella hdnsyn bor
prioriteras, och ndr de inte bor det.

Forsok att placera Kalle i
arbetssituationer dar han kan
skaparelationer och ha gladje av
sociala relationer i arbetet.

Be Kalles kollegor att ge ett varmt
valkomnande ndr han tilltrader sin
nya position.

Hitta satt att beromma anseende
och prestige i anslutning till Kalles
arbete.

Kom ihdg att ansvar i anslutning till
status och stallning kan vara
motiverande for Kalle.

Utueckla Kalles engagemang sé att
han finner gladje bade i
arbetsprocessen och resultatet.

Be Kalle att fokusera pd resultaten
nar det ar mycket viktigt att slutfora
uppgiften.

Involuera Kalle i ett antal olika
projekt s& att han kan ha gladje au
variationen i sitt arbete.

Lita pd Kalles kapacitet nar det
gdller att snabbt vaxla mellan olika

uppgifter.
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INSIKTER VID ONBOARDING BUP Miljo

Frihet Onboardingtips:

‘. Kalle féredrar arbetsuppgifter som inte har fasta rutiner for hur de ska utféras. | « Omdet dr méjligt ska man se till att
‘ ‘ Han tycker battre om att arbeta med uppgifter dar han har frihet och kan Kalle inte kanner sig bunden av
. 1 O ' tillampa sitt eget tillvdgagdngssdtt. Kalle kan bli mindre motiverad av uppgifter | striktaregler och bestammelser.
'.. som kraver att han strikt ska folja riktlinjer. « L&t Kalle arbeta pd sitt naturliga

satt och inte vara bunden av rigida
procedurer.
Lattsam Onboardingtips:
Kalle foredrar verkligen att arbeta i enl1dttsam och positiv arbetsmiljo. Han « L&t Kalles kollegor fé& veta att han
. uppskattar verkligen att arbeta tillsammans med kollegor som har ndra till har humor.
‘ skratt och har férmdgan att se det roliga duen i sudra situationer. Kalle . Be Kalle att deltai situationer dar
. 9 ' uppskattar verkligen en foretagskultur som uppmuntrar gladje och skratt pé humor och skamtsamhet
' ’ arbetsplatsen. Han kénner sig ndjd med att arbeta i enlattsam miljo, men uppskattas.
.. behdver vara medueten om situationer ddr ett mer seridst tilludgagdngssatt
krdus.
Férandring Onboardingtips:
. Kalle vill arbetai en roll med mycket utmaningar. Han uppskattar forandringar | « Kanalisera Kalles entusiasm for
‘ och f&r mycket energindr dessa implementeras i organisationen. Kalle kan forandring pd olika satt som ger
. 9 forlora motivationen om det inte finns majlighet att framja forandring i rollen energioch inspirerar uiktiga
' ’ och kommer att reagera positiut p& utmanande uppgifter och aktiviteter som intressenter.
.‘ kra@ver forandringsarbete. « BjudinKalle att vara med i projekt

som kraver ett nytt paradigm eller
att det gdllande laget utmanas.

Mottaglig Onboardingtips:
. Han kommer antagligen att prestera bra i en miljo ddrledningen har en o Forsokatt visa forstéelse och ge
‘ stottande och forstGende instalining. Han kan att ha nytta av rdd som hjdlper kanslomadssigt stod nar Kalle fér
7 ' till att ta emot feedback pé ett konstruktiut satt. En 6ppen och ndra dialog kan negativ feedback.

' ’ resulteraien bdttre relation med Kalle. « Unduik att placera Kalle
.’ situationer dar han ér oskyddad

mot ordttuis kritik.

Stresst&lig Onboardingtips:
Kalle kan ibland uppskatta en handelserik arbetsmiljé men vid andra tillféllen « Stark Kalles férmaga att omuandla
.‘ foredrar hanlugn och ro pd arbetsplatsen. Hans formdaga att hantera stress stress till positiv, motiverande
hjalper honom att klara au manga situationer, men ibland kan han tycka att energi.
6 ' det @rsuart att prestera bra under mycket stress. Om rollen innebar ualdigt « Uppmdarksamma att Kalle ér
.” mycket stress skulle han kunna ha nytta au stresshanteringstekniker som kan bekudm med situationer dar en del
anvandas for att hantera stressen och hjélpa honom att behdlla Tugnet. andra skulle kdnna sig stressade.
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