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TOLKA RAPPORTEN

Introduktion Du kan anudnda denna rapport for personlig vidareutueckling och karriarual.

Resultaten baseras pd dina svar den 2024-01-31. Dina suar har jamforts med en
normgrupp bestéende av hundratusentals personer pd arbetsmarknaden som har
genomfort samma test mellan 2001 och 2018.

Viktiga punkter Tankpd att:

¢ Personlighet dr ndgot som gar att férandra — den kan variera med tiden,
dndras genom utbildning/utueckling, eller helt enkelt variera beroende pd
situationen.

e Detfinnsinget som dr ratt eller fel. Personlighetsformuldret mater inte
formaga, fardigheter, kapacitet eller kompetens. Det ger bara indikationer pé
preferenser eller typiska beteenden.

e Rapporten dr mycket tillforlitlig, men inte ofelbar.

e Profilen arbaserad pd en sjéluskattning. Den ger inte objektiva sanningar.

e \/id behou be din kontaktperson om hjdlp for att tolka rapporten.
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PERSONLIGHET 7

Personlighetsrapporter visar pé féredragna sdtt att jobba pd, emotionella preferenser, motivation och drivkrafter pd arbetet.
Den har delen au rapporten bjuder pd en detaljerad beskriuning au din personlighet. Kom ihdg att resultatet baseras pd dina
egna suar och reflektioner.

Sociala egenskaper

Kommunikativ . ‘ O . ‘ ‘ . ‘ Lyhord

Diskret . . ‘ . O . . ‘ Samlad

Jamfort med andra beskriver du dig sjalv som en person som har en liten preferens for att prata sjdlv och dr ndgot mindre tdlmodig
nar det handlar om att lyssna. Dina suar antyder att du ibland uttrycker dina egna dsikter mer an du lyssnar pé andras.

Du har inget emot att behdua duertyga andra om ndgot. Dina suar antyder att detta dr ndgot som du har 16tt for..

Du arbetar mycket hellre tillsammans med andra an for dig sjdlu. Dina suar antyder att du ar valdigt sallskaplig jamfort med andra
som fyllti frégeformuldret. Du tycker om att vara social och tycker inte om att jobba ensam.

Du érsom mdanga andra personer i jamforelsegruppen ndr det gdller att du ibland kan vara bestémd och vid andra tilifallen
foredrar en mer forsiktig, solidarisk karaktar. | vissa gruppsituationer kan du anta enledande position, medan du vid andra tillfallen
kan anta en stottande roll.

Jamfort med andra kan du anpassa dig till olika personer och situationer. Dina suar antyder att du kan vara anpassningsbar och
flexibel nér situationen sa kraver det.

Du beskriver dig sjdlu som en person som vanligtuis verkar lugn och auslappnad tillsammans med andra. Du ger antagligen ett
sjalusckert intryck i manga sociala situationer och kanner dig ganska auslappnad och bekuam ndr det galler att prata med olika
typer av personer.
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PERSONLIGHET 76

Beslutsfattande
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Mdlinriktad . O ‘ ‘ ‘ . . ‘ Noggrann

Dina suar indikerar att du formodligen har en stark preferens for att fatta beslut utifrén intuition och ar mycket mindre bendgen att
fatta beslut utifrdn rationella analyser . Du beskriver dig sjdlv som en person som forlitar sig mycket pd inspiration och egna
erfarenheter vid problemlosning och som dr mycket mindre bendgen att anudnda sig au logik eller vetenskapligt tdnkande, jamfort
med andra.

Du beskriver dig sjdlu som en person som allmdnt foredrar att titta efter de konkreta, praktiska sakerna ndr det gdller problem och
som kanske bortser frdn det breda, teoretiska och strategiska ténkandet. Dina suar antyder att du har enlite starkare tendens én
andra att se de konkreta aspekterna bakom problem och beslut. Du beskriver dig sjdlu som en person som troligtuis tycker mer om
komma ig&ng med saker och ting i stdllet for att fundera éuer vilken effekt det har pa 1dng sikt.

Dina suar antyder att du mycket hellre skulle vilja fatta ett beslut snabbt dn att 1émna en frdga ppen. Din mycket beslutsamma
tankestil innebdr att du vanligtuis kommer fram till en slutsats snabbare an de flesta. Du @r vdldigt bekudm med att tanka snabbt
och fatta beslut under tidspress.

Dina suar indikerar att du formodligen har en stark preferens for att komma pd nya idéer och 16sningar snarare én att forlita dig pd
beprouade och testade metoder. Din starka kreativa tendens antyder en dragning tillinnovation och ett mycket mindre intresse
for att jobba med befintliga riktlinjer och procedurer, jamfort med andra.

Du beskriver dig sjdlu som en person som formodligen har en stark preferens for att f& jobbet gjort s& snabbt som majligt, jamfort
med andra. Du ar sannolikt udldigt bekuam med att anudnda dig au ett @ndamdlsenligt satt for att slutfora uppgifter, sd att de blir
klara och du kan gd vidare till nésta uppgift. Du beskriver dig sjdlu som en person som kringgdr noggrannhet till forman for att arbeta
snabbt.
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PERSONLIGHET 76

Kanslor
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Dina suar antyder att du ibland forudntar dig att allt ska ordna sig till det bdsta, men du kan duen forutse problem. Jamfort med
andra personer dr du varken optimistisk eller kritisk, men detta kan variera utifrén situationen.

Du beskriver dig sjalv som en person som har en méttlig bendgenhet att klara au stress och att du ibland féredrar en Tugn och fridfull
arbetsmiljo. Din stresshantering hjdlper dig att klara au manga situationer, men ibland kan du tycka att det dr sudrare att prestera
bra ndr stressnivdn stiger.

Du anger att du har ett méttligt starkt sj@lufdrtroende. Auen om du kanner dig positiu ndr det galler dig sjély, sé kan du ibland duen
tueka lite pd dig sjdlu. Jamfort med andra tenderar du att tdnka positivt om dig sjalv och ar som de flesta andra nar det galler hur
sakerdu ar pé dina formdgor.

DiIna svar antyder att du ibland tycker att det ¢r sudrt att vara flexibel i anslutning till bakslag och negativa meddelanden. Du
beskriver dig sjalu som ganska kanslig for kritik och kan bli sGrad nar du far negativ feedback.

Du beskriver sig sjdlu som en person som ar mattligt lugn och ganska typisk nar det galler din orosniua jamfért med de flesta andra
personer. Du tenderar att inte oroa dig duerdrivet mycket men du dr inte heller ovanligt auslappnad.

Du beskriver dig sjalv som en person som har en mattlig kansla au personlig kontroll. Dina suar antyder att du ér som de flesta ndar
det gallerivilken utstrackning du forsdker att pduerka hur saker och ting blir, eller ldmnar resultaten &t sitt dde.
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PERSONLIGHET

Motivation

Individuell

Gemenskap

Fokus p& uppgifterna

Personlig utveckling

Ditt satt att suara pé frégeformularet indikerar att du ser jobbet som en social mojlighet. Dina suar antyder att du har en mycket

stark preferens for jobb som ger mojligheter att knyta nya udnskapsband, jamfort med andra.

Du tycker antagligen att variation och att kraven ofta forandras i din roll dr ganska tillfredsstdllande. Du beskriver sig sjdlu som

typisk nar det gdller hur ndjd du kénner dig med ett jobb dar kraven pd ditt arbete ofta férandras.

Dina suar antyder att det dr en viktig kalla till tillfredsstdllelse for dig om du far en statusposition. Dina suar antyder att du, jamfort
med andra, tycker att status ar en viktig motivationsfaktor for dig pé jobbet.

Du ér troligtuis nGgot mindre fokuserad pd att stréva efter och uppndresultat an de flesta. Din tillfredsstdllelse pd jobbet kan
oftare komma frén att du jobbar med ndgot én att du blir klar med ndgot. Du har antagligen inte behov au utmaningar hela tiden och

kanibland vara mer fokuserad pd processen an resultatet.

Du beskriver dig sjdlu som en person som sannolikt inte alls tycker att det dr givande med jobb som innebdr att man ska ta hand om
andra. Jamfoért med andra sd kanner du dig antagligen ofta frustrerad au personer som behduer hjdlp. Du kanner formodligen inte att
du passar braienroll som innebdr att du ska engagera dig i andras problem.

Jamfort med andra beskriver du inte dig sjdlu som en person som vdrderar den egna utvecklingen mycket hogt. Dina suar antyder
att du inte behoéuer mojligheter att utueckla dig sjdlu hela tiden for att behdlla drivkraften. Du anger att du lagger storre vikt vid att
anudnda de styrkor du redan har for att férbattra dina prestationer pé jobbet.
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PERSONLIGHET 76

Kultur

Stabilitet ‘ ‘ ‘ . ‘ . O . Forandring
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Du beskriver dig sjdlu som en person som har en mycket stark preferens for att jobba i en foretagskultur dar det ofta sker
forandringar, jamfort med andra. Du udrderar troligtuis innouation ualdigt mycket hogre dn tradition och tycker hogst sannolikt om
att bemota de forandringar som kréus for att en organisation ska uppnd sina foretagsmdal.

Dina svar indikerar att du har en stark preferens for att arbeta i en glad och 1attsam miljo, jamfort med andra. Du foredrar formodligen
att arbeta med andra som gdrmna skrattar pd jobbet och kan se humorn i duen sudra situationer. Du uppskattar antagligen
foretagskulturer dar medarbetarna uppmuntras att ha roligt och tycker att man dé och dé behouer kunna fé& skratta och skamta pa
arbetet.

Dina svar antyder att du har en typisk attityd till konkurrens. Du kan nog ibland bedoma dina egna prestationer genom att jamfora
dig med andra. Du tycker troligtuis om att vinna men ogillar antagligen tuff rivalitet och kanibland kdnna att konkurrens inte ar
konstruktiut.

Jamfort med andra sé uppskattar du férmodligen valdigt mycket att arbeta i en kultur som dr ostrukturerad och inte styrs au
procedurer, kontroller eller regler for hur arbetet ska utféras. Du beskriver dig sjdlv som en person som dr som mest bekuém med att
arbetaien miljo och med ett arbete dar du har fria hdnder att utfora arbetet som du uill.

Dina suar antyder att du har ett mycket mindre engagemang for etik jamfort med andra som fyllt i frégeformuldret. Du tycker
sannolikt ibland att man fé&r bortse frén principer vid praktiska duerudganden och kan darfér nog kadnna dig 1ast nar det kraus att man
ska jobbainom en mycket restriktiv professionell miljo.

Dina svar antyder att du ér ganska bekuam med att ett foretags uppgift framst ar att géra vinst. Jamfort med vissa andra
uppskattar du troligtuis en viss balans mellan ekonomiska indikatorer och andra satt att mata hur det gdr for ett foretag. Aven om du
sannolikt skulle kénna dig ganska bekuam i en kommersiellt fokuserad kultur eller roll, kan dunog ocksd kdnna dig ndgot obekudm
med det satt pd vilka en del moderna foretag jagar efter vinster.
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UTVECKLING

P& denna sida finner du upp till fem av dina starkaste personlighetsdrag som kan vara av betydelse med hdansyn till din
professionella vidareutueckling. Det ar forstds upp till dig sjdlu om, och vilka personlighetsdrag, du vill beakta eller utueckla
vidare.

Personlighetsdrag Omréde Utuecklingsmojligheter

Ordning Kultur Det drinte alla jobb som ger dig mojlighet att sdga
vad du tycker och/eller vara spontan. | dessa fall kan
du fundera éver hur du kan ge uttryck for detta ndgon
annanstans, antingen pd eller utanfor arbetsplatsen.
Glom barainte att en del kollegor kanske hellre
arbetar enligt tydligt fastlagda regler och under
kontroll, s& tank pé hur dina preferenser och
arbetsstil kan pduerka dem.

Autonom Sociala egenskaper Fundera pd personlig utueckling som kan fora dig
utanfér teamet eller gruppen, sd att du far arbeta pd
ett mer sjdlustandigt och individuellt satt i stdllet for i
ndra samarbete med andra.

Rationell Beslutsfattande Du skulle kunna identifiera pd utuvecklingsmaojligheter
som hjdlper dig att att grunda dina beslut och
16sningar mer pd rationell analys och data, vilket du
sedan kan anudnda som en motuikt till de beslut du
gama fattar pd ren instinkt.

Etik Kultur Det kan vara bra att gd igenom etiska principer,
karnudrden och verksamhetsstandarder for att
forsakra att du tar hansyn till bade dem och mer
pragmatiska frégor i ditt arbete.

Konvuentionell Beslutsfattande Ett stegidin personliga utveckling kan vara att dua
pd att skilja situationer dar du kan dra nytta au din
kreativa personlighet fran de ddr tidspress gor att du
behover anuanda mer etablerade metoder. Genom
att vara flexibel med hur du anuander din kreativitet
kan du hitta en balans mellan nytdnkande och
effektivitet.
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P& denna sida finner du upp till fem personlighetsdrag, baserat pé de suar du tidigare angett, som kan ha releuans for
framtida karridrual. Varje personlighetsdrag kommer med tips pd passande, sdudl som mindre passande, karridrual med
tanke p& dina preferenser och drivkrafter.

Personlighetsdrag

Passande miljéer:

Mindre passande miljéer:

Frihet

Social

Intuitiv

Kommersiell

Kreativ

Ddr du forudntas arbeta utanriktlinjer eller
tydliga regler. Dar du har mycket frihet och
uppmanas att arbeta pd ett satt som passar
dig snarare an foljer normen.

Du tillbringar en stor del av dagen tillsammans
med andra och behover ha ett nara samarbete
med ditt team samtidigt som du bygger
relationer mellan grupper.

Dar du uppmanas att anudnda dig av din
erfarenhet ochlita pd intuitionen ndr du fattar
beslut i arbetet. Dar du formodligen forudntas
fatta olika beslut utan ndgon hjdlp au rationell
analys.

Dar du behover prioritera kommersiella krav.
Du trius sGkerligen i en organisation dar
afférsuerksamhetens behou uarderas mycket
hogt.

Dar du uppmanas att anuanda dig av kreativ
problemldsning for att komma fram till nya sdtt
att gora saker, eller i yrkesroller dar du har
fullstandig frinet att komma pé nya processer
eller arbetssatt och dar det forudntas en
standig utueckling.

Rapporten skapades av Kalle Tester - 2024-01-31 | Feedbackrapport | © Clevry 2025

Dar du méste folja processer och regler
noggrant och det inte lamnas négot utrymme
for frihet eller individualitet. Du tycker
antagligen samre om arbeten dar du foruantas
folja processer och regeluerk noga eller dar du
inte har sé stor mojlighet att gora saker pa ditt
eget satt.

Du behover arbeta ensam under 1édnga perioder,
med arbetsuppgifter som hela tiden ar
individuella sd att du inte har behov av att
samarbeta med andra.

Dar du foruantas att ofta fatta beslut utan stod
av data eller négon annan form av rationell
analys. Dar du uppmanas att lita pd din intuition
i stallet for att 1dgga tid pd att samlain
empiriska beuvis.

Dar du behover se till att etiska duerudganden
gar fore féretagets kommersiella behou.

Dar det ar mycket viktigt att arbetet foljer
tydliga riktlinjer och mojligheterna till
nyténkande 16sningar ar f&. Dar ual beprovade
metoder prioriteras framfor kontinuerlig tilluaxt
och utveckling.
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ARBETSSATT .

Tillviss m&n kan vi alla anpassa vdra beteendemadnster till olika situationer och roller. P& denna sida finner du, baserat pd
de suar du angett, upp till tre olika personlighetsdrag som du kan vilja fokusera lite mer tanke och tid pé i din
vidareutveckling.

Det ar forstds upp till dig om, och vilka personlighetsdrag, du vill beakta eller utueckla vidare.

Personlighetsdrag Tips och rad

Frihet Du far antagligen mer energi av att arbeta i organisationer utan tydlig struktur eller
strikt arbetsordning inom verksamheten. Men innan du aufdrdar alla regler och
foreskrifter for att du anser att de begrdnsar din produktivitet och kreativitet, sé kan
det vara vart att fundera over deras syfte — sdrskilt de som har juridisk betydelse eller
pauerkar arbetsmiljon. Férsok garna att hitta tillfallen att arbeta tillsammans med de
som tycker annorlunda an du ndr det gdller klara och tydliga regler. Ta reda pd vilka
verktyg och tekniker de anudnder sig av i olika situationer och se vad du kan 1ara dig au
dem. Det skulle duen kunna vara till hjdlp att diskutera med kollegor och chefer infor
varje projekt hur stort utrymme du har att tdnka och arbeta fritt. Forsok sedan hitta en
balans dar du kan arbeta pd ditt eget satt inom foretagets riktlinjer.

Social Eftersom du dr sdllskaplig av dig foredrar du antagligen arbetsuppgifter som utfors
tillsammans med andra. Du ser formodligen inte alls lika entusiastiskt pd att arbeta
sjalustandigt. Tank pd en arbetsuppgift som du har genomfoért helt p& egen hand: Vad
fick du ut au den? Hur narmade du dig uppgiften och kunde du ha gjort négot
annorlunda for att f& ut mer au erfarenheten? Om det kanns tungt att arbeta pd egen
hand under enlangre tid kan du forsoka dela upp dagen i korta pass och planerain
pauser dd du pratar med kollegorna. Fundera duer vad det kan betyda for din
kompetens att trana upp formégan att arbeta sjalustandigt. Genom att hitta en bra
balans mellan gemensamt och sjdlusténdigt arbete far du en bredare social
kompetens.

Intuitiv Du fattar formodligen helst beslut utifrdn tidigare erfarenheter eller intuition. Ibland
kan det vara fordelaktigt att duerudga alla alternativ innan du fattar beslut och att
vara forsiktig med att handla pé ren impuls. Ett analytiskt tilludgagdngssatt kan ta mer
tid, men kan ocksd leda till ett mer objektiut och korrekt beslut. \/id problemldsning ar
det mycket viktigt att du ar medueten om grdnserna for din egen expertis. Bra
problemldsare vet ndr de ska radfréga andra och be om hjdlp. Det kan handla om
teknisk hjdlp eller att andra har stétt pé samma problem tidigare, sd att du kan
anvanda och1dra dig au deras erfarenheter.

Rapporten skapades av Kalle Tester - 2024-01-31 | Feedbackrapport | © Clevry 2025 Page 10 of 11



clevry clevry

The Soft Skills Company The Soft Skills Company

REFLEKTIONER

Efter att haldst din personliga feedbackrapport kan du nedan samla dina tankar kring dina styrkor och
utvecklingsomréden:

Styrkor

Jag tror mina styrkor @r:

Styrka Nar och var kan jag utnyttja denna styrka?

Personlig utveckling

Jag trorjag borde prioritera foljande i min vidareutueckling:

Utvecklingsméjlighet Ndr och var kan jag jobba pd att utveckla detta vidare?
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