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The Soft Skills Company

URVALSRAPPORT

Personlighetstest [30]

Kalle Tester clevry

Uth rt: 2024—01 —3‘] The Soft Skills Company

Denna rapport kan anuvdandas av:

Rekryterare, intervjuare, utuarderare; men inte auv kandidaten sjdlu

Rapporten beskriver:

Hur Kalle matchar i rollen som Kollega baserat pd psykometriska resultat. Rapporten
baseras pé Kalles suar pé:

Personlighetstest [30]

Rapporten skapades av Kalle Tester - 2024-01-31 | Selection report | © Clevry 2025 Page 1 of 8



clevry

The Soft Skills Company

clevry

The Soft Skills Company

TOLKA RAPPORTEN

Introduktion

Rapporten beskriver hur Kalles personlighetsdrag matchar
rollen hos Cleury Demo - Assessment and Aduisory.

Psycruit anuander sig av sofistikerade matchningsalgoritmer
specifierade for Cleury Demo - Assessment and Aduisory for
att indentifiera hur bra han troligen kommer att passa som

Kollega. Rapporten baseras pd Kalles suar frén 2024-01-31:

Personlighetstest [30]

Rapporten beskriver matchningsgraden mellan Kalles
prestation och rollen. Utduer det ger den insyn till detaljerna
gallringsprocessen somligger till grund for matchningen.

Rapportens uppbyggnad
Rapporten innehdller dessa fyra kolumner:

Arbetsstil Kalles personlighet

Beteendemonster irelation

till rollen. beteendemonstret.

En kort motivering och beskriuning au

O,

MYCKET BRA
MATCHNING

Viktigt punkter

Resultaten i denna rapport dr specifika for rollen som Kollega.
Rapporten ska inte anudndas for att utudrdera lampligheten i
enannan roll.

« Personlighet och kunskaper kan foréndras - bdda kan
andras over tid, genom utbildning eller erfarenhet.

. Rapporten ar mycket pdlitlig, men inte ofelbar.

« Rapporten kan anudndas som stdd i urualsprocesser och

rekryteringsbeslut, men inte i utvecklingssammanhang.

« Rapporten ska vara sekretessbelagd.

« Rapporten far inte anuéndas i ndgot annat syfte an det

med Kalle duerenskomna.

. Rapporten ska foruaras pd ett sdkert sétt och inte langre

an duerenskommet.

Fa ut mer av Kalle

Du kan ladda ner fler rapporter om Kalle pd plattformen:
Insights - En omfattande rapport pd personlighet.

Fardighetsrapport - Om Kalle har slutfort ett fardighetstest
kan rapporten anuandas for att f& en mer djupgéende inblick.

Intervjurapport - Skraddarsydda frégor till interujun
baserade pd personligheten.

Feedbackrapport - Ger Kalle vardefulla rad for
sj@lvutueckling.

Onboardingrapport - Tips och rdd fér att motivera och
engagera Kalle.
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SAMMANFATTNING AV MATCHNINGEN
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Total matchingsresultat

Hur bra match ar Kalle for rollen?

Matchningsresultatet dr utrdknat genom att kombinera hans suar med en rollspecifik algoritm.
Matchningsresultatet kan anuandas som en grund for ett forsta urual.

Total matchingsresultat
. . . ‘ . e . . ‘ . Resultatet tyder pd en mattlig matchningsgrad mellan
rollens krav och Kalles personlighet, emotionell stil och

varderingar.

Kom ihdg att rapporten dr baserad pé psykometriska resultat. Rapporten ska kombineras med annan information, fran
t.ex. eninteruju och/eller ett CV, fore beslut tas.
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DETALJERAD MATCHNINGSPROFIL

Personlighetstest [30]

SOCIALA EGENSKAPER

JOB-FIT INDEX
Based on the combined job-fit scores for the personality scales relating to Sociala egenskaper.
0000
Arbetsstil Kalles personlighet Matchning
Kalle beskriver sig sjdlu som en person som har en preferens for att
Lyhérd prata sjalv och ar mindre tdlmodig nér det handlar om att lyssna. Han
4 tenderar att tala om hans egna dsikter mer én han lyssnar pd vad andra :
tycker. GOD MATCHNING :@ @
Han ar beku@m med de utmaningar som det innebdr att dvertyga andra
. om en speciellinstdlining. Hans suar visar att Kalle dr mer inflytelserik
Inflytelserik . . S . -
an andra respondenter och ldgger energi pd att f& andra att dndra c
° MYCKET BRA
asikt. MATCHNNG @ @0®
Han tycker mycket mer om att arbeta med andra dn att arbeta for sig
. sjalu. Hans suar antyder att han dr valdigt sallskaplig jamfort med :
Socidal A - _ :
andra som har fyllt i frdgeformuldret. Han tycker om att vara social och c :
p MYCKETBRA :
tycker inte om att arbeta ensam. MATCHNING E. 0000
Han ér som manga andra respondenter i jamforelsegruppen ndr det :
gdller att han ibland kan vara sjdlusdker och vid andra tilifallen foredrar :
Dominant han en mer forsiktig stil som karakteriseras av 6msesidighet. [ vissa :

gruppsituationer kan han inta en ledande position, medan han vid
andra tilifallen kan inta en stottande roll.

GODMATCHNING ‘@ @ @

Anpassningsbar

Jamfort med de flesta @r Kalle flexibel ndr det gdller att anpassa sig till
olika personer och situationer. Hans suar visar att han ar
anpassningsbar och kan finna sig tillrdtta med de krau som olika
situationer kraver.

@
®

MYCKET BRA
MATCHNING

Samlad

Kalle beskriver sig sjdlv som en person som vanligtuis verkar vara
avslappnad och bekudm tillsammans med andra. Han ger antagligen
ett ganska sdkert intryck i manga sociala situationer och kénner sig
ganska lugn och bekudm med att prata med olika typer av personer.

@
®

MYCKET BRA
MATCHNING
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DETALJERAD MATCHNINGSPROFIL

Personlighetstest [30]

BESLUTSFATTANDE

mojligt och kan oftaleta efter en snabb 16sning.

DALIG

JOB-FIT INDEX
Based on the combined job-fit scores for the personality scales relating to Beslutsfattande.
000

Arbetsstil Kalles personlighet Matchning
Kalle har en stark preferens for att fatta beslut som baserar sig pa
intuition och en mycket ldgre tendens att analysera rationellt. Han

Rationell forlitar sig mycket pd inspiration eller personlig erfarenhet som metod :
for att 16sa problem och kdnner sig mycket mindre hemma i ett logiskt DALIG .
eller vetenskapligt satt att tanka. MATCHNING
Kalle har enliten preferens for att ta sig an praktiska problem i stdllet

. for strategiskt tankande. Ibland vill han bara jobba pd i stallet for att

Strategisk ) o . . .
fundera duer saker och ting i ett storre sammanhang och ldter nGgon :
annanta hand om den1&ngsiktiga visionen. GODMATCHNING :@ @
Kalle fattar mycket hellre ett snabbt beslut an lamnar en fréga Gppen.
Hans mycket bestémda tankestil innebdr att han vanligtuis kommer

Beslutsam ) . ) .
fram till en slutsats snabbare dn andra. Han ar mycket bekudm med att c

. MYCKET BRA
ténka snabbt och fatta beslut under press. MATCHNNG 90000
Kalle har en stark preferens for att komma pd nya idéer och 16sningar
. snarare an att forlita sig pd beprévade och testade metoder. Hans

Kreativ . . .

starka och kreativa tendens antyder en preferens for innouation och c
: : o : B, MYCKET BRA

mindre entusiasm for att jobba inom befintliga riktlinjer och procedurer. MaTCHNNG 90000
Hans suar visar att han ar mycket mindre noggrann én andra som fyllti

Noggrann frégeformuldret. Han tycker om att klara av jobbet s& snabbt som :

@

MATCHNING
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DETALJERAD MATCHNINGSPROFIL

Personlighetstest [30]

KANSLOR

JOB-FIT INDEX

Based on the combined job-fit scores for the personality scales relating to Kanslor

Arbetsstil

Kalles personlighet

Matchning

Optimistisk

Hans svar antyder att han ibland forudntar sig att allt ska ordna sig till
det basta, men han/hon kan duen férutse problem. Jamfort med andra
personer ar han varken optimistisk eller pessimistisk, men detta kan
variera utifrdn situationen.

Q
HO

GOD MATCHNING . Y )

Stresstalig

Kalle beskriver sig sjalu som en person som har en mattlig formaga att
klara au stress och som ibland foredrar en Tugn och fridfull arbetsmiljo.
Hans stresshantering hjdlper honom att klara au manga situationer
men d& och d& kan han tycka att det ar lite sudrt att prestera bra nér
stressniu@n stiger.

Q
HO

GOD MATCHNING . Y )

Sjalufortroende

Kalle har ett mé&ttligt sjélufértroende. Auen om han vanligtuis har
positiva tankar om sig sjdlu, kan han ibland tueka pé sit eget
sjdlufortroende. Jamfort med andra tenderar han att ha ganska
positiva tankar om sig sjalu och ar som de flesta andra nar det galler
hur saker han ér pd hans férmagor.

Q
HO

GOD MATCHNING . Y )

Aterhémtar sig latt

Hans suar antyder att han ibland tycker att det dr sudrt att vara
flexibel i anslutning till bakslag och negativa meddelanden. Kalle
beskriver sig sjdlv som ganska kanslig for kritik och kan bli ganska
sdrad nar han fér negativ feedback.

Q
{©

GODMATCHNING : . o

Lugn

Kalle beskriver sig sjalu som en person som ér méttligt lugn och ganska
typisk nar det géller hans orosniud jamfort med de flesta andra
personer. Han tenderar att inte oroa sig duerdrivet mycket men han ar
inte heller ouanligt auslappnad.

@
|

GOD MATCHNING . o0

Kontroll

Kalle beskriver sig sjalu som en person som har en méttlig kansla au
personlig kontroll. Han ar som de flesta andra nar det gdller i vilken
utstrackning han forsoker pduerka hdndelserna mot det resultat som
han vill ha.

Q
o)l

GOD MATCHNING . Y )
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DETALJERAD MATCHNINGSPROFIL

Personlighetstest [30]

MOTIVATION

JOB-FIT INDEX
Based on the combined job-fit scores for the personality scales relating to Motivation.
000
Arbetsstil Kalles personlighet Matchning
Kalle betraktar jobb som en social méjlighet. Han menar att, jamfort
Gemenskap med andra manniskor, s& har han en mycket stark preferens for jobb :
som ger mojlighet till att knyta nya uénskapsband. MYCKETBRA
MATCHNING . 0000
Kalle tycker att variation och krav som hela tiden forandras i hans
i arbetsroll dr ganska tillfredsstdllande. Han beskriver sig sjdlu som en
Variation ) ) ) . .
person som dr typisk ndr det gdller hur mycket han uppskattar ett jobb :
dar kraven p& hans jobb férdndras hela tiden. GODMATCHNING @ @ @
Kalles suar pekar pd att han varderar den 6kade prestige som ledande
Status roller for med sig hégt. Jamfort med andra manniskor dr statusen :
viktig motivationsfaktor for Kalle pd jobbet. MYCKETBRA
MATCHNING . oo0
Kalle ar nédgot mindre fokuserad pd att stréua efter och uppnd
resultat. Hans tillfredsstdllelse pd jobbet handlar mer om att jobba med
Resultat . . o . .
ndgot an att fardigstalla det. Han har inte behou av utmaningar hela :
tiden och kanibland vara mer fokuserad pd processen an resultatet. GODMATCHNING :@ @
Kalle tycker inte alls att det ar sdrskilt givande med jobb som innefattar
att hjdlpa och ta hand om andra personer, till exempel kollegor, kunder
Omtdnksam eller dem som hanleder. Han kanner sig frustrerad au personer som

behover mycket hjdlp och tycker att haninte passar braien
omhdndertagande roll.

DALIG
MATCHNING

Personlig utveckling

Kalle har inget sarskilt intresse for den egna utvecklingen. Hans suar
antyder att han vanligtuis bara sdker efter mojligheter till att 1ara sig nya
saker och fardigheter narhan har tid eller nar han upplever att hans
prestationer dr under standarden.

GOD MATCHNING :@ @

@
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DETALJERAD MATCHNINGSPROFIL

Personlighetstest [30]

KULTUR

JOB-FIT INDEX
Based on the combined job-fit scores for the personality scales relating to Kultur.
000
Arbetsstil Kalles personlighet Matchning
Han har en stark preferens for att jobba i en kultur dar férdndring radder.
Féréindring H‘gn‘uppskottor nyheter m\,/c.ket mer dn Fro“d|t|qn och tycker orjtog]|gen :
valdigt mycket om de utmaningar som forandringar i en organisation c :
L . MYCKETBRA
under utueckling innebdr. MATCHNING ;. 0000
Kalle foredrar verkligen att jobba i en 1attsam och uppsluppen miljo.
Han foredrar verkligen att jobba med mdanniskor som tycker om ett gott
Léttsam skratt och som finner humor duen i jobbiga situationer. Kalle uarderar
en foretagskultur som uppmuntrar till en 1attsam stdmning och kénner :
att jobbet Guen ska ge maéjlighet till ett gott skratt och ett skdimt dé och I\I:I’I\I(A%:'IC(:EII—\IIIBI\?@ . 0000
da.
Kalles suar antyder att han har en mattfull instalining till konkurrens. :
Han kanibland bedéma hans egna prestationer genom att jamfora sig :
Konkurrens sjdlv med andra och tycker om att vinna, men han tycker ddremot inte :
?m tuff rivalitet och kan dd och dd kénna att konkurrens gor mer skada GOD MATCHNING . ®0
an nytta. :
Han satter mycket stort uérde pd att arbeta i en kultur som ar
. ostrukturerad och ddr det inte finns procedurer, kontroller och regler
Ordning . ) . , o .
for hur arbetet ska utforas. Han foredrar att arbeta i en miljo och pd ett s
. . . DALI
arbete darhan har frihet att arbeta som han vill. MATCHNING
Kalle har mycket stark pragmatisk anpassningsférméga och ett
mycket mindre engagemang for etik jamfort med andra som fyllti
Etik frégeformuldret. Han tycker att principer dd och d& méste ge vika for
praktiska duerudganden och kan kdnna sig anstrdngd om han/hon DALIG
méste jobbaien mycket restriktiv professionell milj. MATCHNING
Kalle ar férhallandevis bekuém med uppfattningen att affarer handlar _
om vinster. Han tenderar att balansera ekonomiska resultatindikatorer :
. med andra mé&tt pd arbetsprestation. Auen om han sannolikt kommer :
Vinst . . o . ) . :
kdnna sig bekuam i en kommersiellt fokuserad kultur, kan han kdnna sig :
n&got obekudm med det satt pd vilka en del moderna foretag jagar GODMATCHNING @ @ @
vinster.
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