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Den har rapporten kan anudndas for/au:
Kalles chef, medarbetare, kollegor och Kalle sjdlu.

Rapporten innehaller:

Rapporteninnehdller resultat fran Kalles personlighetstest i forhdllande till hans
potentiella styrkor inom ett team. Rapporten omfattar fyra nyckelomraden:

Mo B

IDE TANKE HANDLING INFLYTANDE
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TOLKA RAPPORTEN

Introduktion Teamrapporten hjdlper dig att forstd Kalles personlighet och styrkor i forhdllande till teamet som
helhet. Rapporten beskriver hur sannolikt Kalle tar en viss roll i teamet, baserat pé fyra nyckelomrdden
framtagna av psykologer. Med hjdlp au rapporten kan du anuénda Kalles styrkor i teamet.

Resultaten i rapporten ar baserade pé Kalles suar pd ett personlighetsformular som han nyligen
genomforde. Kalles suar jamférdes med en normgrupp som bestdr au en stor grupp av personer som
har genomfort samma personlighetsformuldr tidigare. Detta ger en betydelsefull jamforelsepunkt for
hans personlighet, preferenser och tendenser i forhdllande till andra.

Viktiga punkter Tankpd att:
e Personlighet ér ndgot som gar att forédndra — den kan variera med tiden, dndras genom
utbildning/utueckling, eller helt enkelt variera beroende pd situationen.

e Detfinnsinget som ér ratt eller fel Personlighetsformuldret mater inte formdga, fardigheter,
kapacitet eller kompetens. Det ger bara indikationer pé preferenser eller typiska beteenden.

e Rapporten dr mycket tillforlitlig, men inte ofelbar.

e  Profilen ar baserad pd en sjéluskattning. Den ger inte objektiva sanningar.

e \/idbehou be din kontaktperson om hjdlp for att tolka rapporten.

e Rapporten ska vara sekretessbelagd.

e Rapporten far inte anvandas i ndgot annat syfte an det med Kalle duerenskomnai.

e Rapporten ska féruaras pa ett sakert satt och inte sparas Iangre an éuerenskommet.

Fd ut mer av Kalle Du kanladda ner fler rapporter om Kalle pé plattformen:

e  Onboardingrapport - Tips och réd for att motivera och engagera Kalle.

e Intervjurapport - Skraddarsydda frégor till interujun baserade pa personligheten.
e Insights - En omfattande rapport pé personlighet.

e Sdljrapport - Styrkor och preferenser i olika delar au sdljprocessen.
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TEAMROLLER

Teamrapporten identifierar den roll som Kalle sannolikt kommer att tai teamet. \/Gra psykologers arbete under de
senaste 30 dren visar att det inom ett team rymmer atta olika roller inom fyra nyckelomréden.

Fokuserar pd praktiska detaljer, granskar,
dr noggrann och sakerstdller hog kualitet.

: Tanke @
Fokuserar p& helheten, gillar brainstorming, :

formar visionen och utformar garna planer i
borjan av projekt.

Inflytande Handling @

Fokuserar pd interaktion med andra. Ger : Fokuserar pd handlingskraft och
teamet ett gemensamt fokus, stod, forandring. Ser till att uppratthdlla
vdagledning och bidrar till god : momentum i teamet, ar pdlitlig och far
sammanhdllning. saker gjorda.
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SAMMANFATTNING

Utforskaren .‘

q Entusiastisk och positiv utforskare av mojligheter med talang for natuerkande och multitasking. . 8 '

Ofta inuoluerad i projekt pd ett tidigt stadium. '..’

En inflytelserik och sjdlustker medlem au teamet. En person som dr bra pd att styra till beslut liksom . 8 '

\/aguisaren .‘
E att se andra teammedlemmars styrkor. '..’

Medlaren
Social och omtdnksam person som bidrar till harmoni i teamet. Medlaren dr samarbetsvillig och 7 '

vardesdtter att skapa personliga relationer. '.”

Katalysatorn .‘

Ndgon som kan prestera i pressade situationer. En dominant personlighet inom teamet, som ger 6 .
handlingskraft och uppratthdller momentum duen i tuffa perioder. ."

Tillfor kreativitet och fantasi. Ofta en bra kdlla till nya idéer. Enlogisk person som ocksd tenderar att

vara en innovativ problemlosare.

Producenten .‘
Den som genomfor idéerna. Praktiskt sinnad med fokus p& operativa detaljer. En person som 5 .

mojliggor for teamet att né sina mal. .’

Perfektionisten .‘

= = Den noggranne. En person som tar tid pd sig for att fatta beslut. Som éuerudger och funderar. 4 '
Slutfor ofta detaljarbete som andra missar. ’

Pragmatikern .‘

@ Logisk till sin natur med ett rationellt satt att 16sa problem. Ofta en teoretiker med klara, opartiska 2
asikter.

Rapporten skapades av Kalle Tester - 2024-01-31 | Teamrapport | © Clevry 2025 Page 4 of 6



clevry clevry

The Soft Skills Company The Soft Skills Company

SANNOLIK TEAMROLL

Kalle tar troligen foljande roll/roller i ett team:

Kalle bidrar med féljande preferenser som en UTFORSKARE:

« Kalle beskriver sig sjdlu som en person som mycket hellre arbetar tillsammans med
andra an att arbeta for sig sjdlu. Han tycker om att vara social och traffa nya manniskor.
Kalle bér vara mycket bekudm i situationer dar han far traffa nya ménniskor och
etablera effektiva kontakt- och supportnatuerk pd jobbet. Han tycker om att vara en del
i ett team och uppuisar sina bdsta sidor i projekt som kraver samarbete.

o Kalle kommer ofta pd nya idéer och 16sningar snarare an att forlita sig pd beprouvade
metoder. Han kommer att motiveras av mojligheten att vara innovativ och utfora
uppgifter och aktiviteter pé ett nytt och kreativt satt. Han kan tycka att det ar mycket

Utforskaren . . et ot s ek
mindre motiverande att hdlla pd med uppgifter dar han hela tiden mdste arbeta med

. befintliga system och processer.
Utforskare kommer sannolikt att vara gasy P

entusiastiska och positiva utforskare au
mojligheter med talang for natverkande

Hans suar visar att han har en stark tendens att forsoka f& uppgiften gjord sé snabbt
som mojligt i stallet for att anudnda sig av ett metodiskt och mycket noggrant
tiludgagdngssatt. Han visar en preferens for att identifiera det mest andamdlsenliga

och multitasking. De kommer sannolikt sdttet att ta sig an en uppgift och kommer att fokusera pd att bli klar med viktiga
att involvera sig sjdlv i projektens tidiga uppgifter. Han passar bra fér uppgifter som krduer ett snabbt suar, men kan duen ha
skeden. nytta av att jobba tillsammans med andra som har ett ldngsammare och mer noggrant

tilluagagdngssatt om s@ kraus.

Kalle bidrar med foljande preferenser som en VAGVISARE:
s

« Hantycker om utmaningeniatt forsdka duertyga andra om ndgot. Hans suar visar att
Kalleantagligen kommer att 1agga energi pd att forsdka andra andra personers dsikter.
Att ge honom méjligheter att duertala och pduerka andra kommer att hjdlpa honom att
f& ut mesta mojliga au sin formdaga. Han kan Guen behoua vagledning for att identifiera
situationer ddar det kan varalampligt att ligga 1agt i stallet for att fa igenom sin &sikt.

o Jamfort med andra ar Kalles tilluagagangssatt typiskt nar det gdller att han ibland kan
vara bestamd och vid andra tillfdllen foredrar han en mer forsiktig stil som
o : karaktariseras av dmsesidighet. | vissa gruppsituationer kan han inta enledande
\JO g visaren position, medan han vid andra tilifallen kan inta en stéttande roll. Darfor dr det troligt att

L L . . . han anpassar sitt tillvagagdngssatt till situationen.
\Jaguisare ar sjdlusakra och inflytelserika F gaeand

medlemmar av teamet. De dr bra att styra
till beslut liksom att se andra
teammedlemmars styrkor
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FLEXIBILITET

Sannolikheten att Kalle intar en alternativ roll i teamet om situationen krduer det.

ANPASSNINGSBARHET

Kalle visar en hog grad av flexibilitet i hans stil. Detta betyder att han ér mer bendgen én andra
att anpassa sin stil till situationen.

Kalle kan eventuellt duven ha drag av andra teamroller:

Medlaren

@ « Kalle tycker om att arbeta tillsammans med andra. Han tycker om att vara en del av ett team.
. Kalle tycker om att ha ndra relationer med sina kollegor pd arbetet.

« Kalle dren person som mdrks och kan vara bestémd mot andra.

Katalysatorn

. Kalle tycker om att tdnka snabbt och kan fatta beslut under stressiga forhéllanden.

. Kalles stresshantering gor att han kan hantera stress i arbetet.

. Kalle tycker om att vinna och far energi av att jobba i en taulingsinriktad miljo.
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